
REF:      APRUEBA     CONVENIO      CON      ORGANIZAC16N
COMUNITARIA   FUNCIONAL   HAl(A   PUPA   0   TE    NGA
POKI  RELATIVO AL  PROYECTO  DENOMINADO  PPF  -HE
HAKA  PIRI  I  TE  HUA`AI  A  EJECUTARSE  EN  LA  REGION
DE VALPARAfso.

RESOLUC16N  EXENTA N° 916/D

En Valparaiso, a 09 de julio de 2021

VISTOS:  Lo  dispuesto  en  los  articulos  30,  50  N0s  1,  3,  4,  5,  7  y  12,  120  NOs  1,  2,  3,  13,  14  y  15  del
Decreto  Ley  NO  2.465,  de  1979;  en  la  Ley  NO  20.032;  en  la  Ley  N°  21.141;  en  la  Ley  NO  19.862;  en
los Decretos Supremos  NOs 356,  de  1980, 841, de 2005,  208, de 2007,  1097,  de 2009,105, de 2012,
680 y 806, de 2014,1028,  de  2016,1134,  de 2017 y  370,  de  2019,  todos del  Ministerio de Justicia  y
Derechos   Humanos,   en   el   Decreto  Supremo   NO   375,   de   2003,   del   Ministerio  de   Hacienda;   en   la
Resoluci6n  del  SENAME  NO  263/625/2018,  de  01  de junio  de  2018;  en  las  Resoluciones  Exentas  de  la
Direcci6n  Nacional  del  SENAME  NOs  032/8,  de  2007,  2741,  de  2019,  609,  807,  1043  y  1244,  todas de
2021;   en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  1273,  de  fecha  01  de junio  de  2021,  de  la  Direcci6n  Nacional  de
SENAME;   y   en   las   Resoluciones   N°s   7,   de   2019   y   16,   de   2020,   de  la   Contraloria   General   de  la
Repdblica;

CONSIDEIIANDO:

1°  Que,  el   Servicio   Nacional  de  Menores  es  un  Organismo  dependiente  del   Ministerio  de  Justicia  y
Derechos  Humanos,  cuya  misi6n  es  contribuir a  proteger y  promover los derechos  de  nifios,  niFias
y  adolescentes  que  nan  sido  vulnerados  en  el  ejercicio  de  los  mismos y  a  la  reinserci6n  social  de
adolescentes que nan  infringido la  ley  penal,  correspondi6ndole especialmente disefiar y  mantener
una  oferta  de  programas  especializados  destinados  a  la  atenci6n  de  nifios,  nifias  y  adolescentes,
asi   como   estimular,   orientar,   supervisar   y   fiscalizar   t6cnica   y   financieramente   la   labor   que
desarrollan    las    instituciones    pilblicas   o    privadas    que   tengan    la    calidad    de    colaboradores
acreditados.

20   Que,  la  Ley  NO  20.032  (modificada a trav6s de la  Ley  N°  21.140) y el  Decreto  Supremo  NO  841,  de
2005,  modificado  por  los  Decretos  Supremos  NOs  208,  de  2007,  1097,  de  2009,  105,  de  2012,
680  y  806,  de  2014,  1028,  de  2016,  1134,  de  2017  y  370,  de  2019,  del  Ministerio  de  Justicia  y
Derechos  Humanos,  son  los textos  normativos  que  constituyen  el  marco  regulador del  sistema  de
atenci6n  a  la  nifiez  y  adolescencia  que  se  presta  a  trav6s  de  la  red  de  colaboradores  acreditados
del  Servicio,

30   Que,    estos   cuerpos    normativos   disponen    que    las   subvenciones    para    la    Linea    de   Acci6n
contemplada en los articulos 3° y 4°  de la  Ley  NO  20.032, s6lo se podran transferir como resultado
de  un  proceso  de  licitaci6n  o  concurso  pilblico  de  proyectos,  donde  los  colaboradores  acreditados
presentan   sus   propuestas  de  acuerdo  a   lineamientos  t6cnicos   requeridos   por  el   Servicio,   sin
perjuicio de lo dispuesto en  el  articulo  11  del  Reglamento.

40    Que, el Servicio  Nacional de Menores, a trav6s de la  Resoluci6n  Exenta  N° 609,  de  19 de marzo de
2021,   autoriz6   el   Quinto   Concurso   Pdblico   de   proyectos   para   la   Linea   de   acci6n   Programas,
modalidades:     -    Programas    de    protecci6n    especializados,    especificamente:     Programas    de
intervenci6n  integral  especializada  (PIE),  Programas  para  nifios,  nifias  y  adolescentes en  situaci6n
de calle  (PEC),  Programas  de  explotaci6n  sexual  comercial  infantil  y adolescente (PEE),  Programas
de  reinserci6n  educativa  (PDE),  Programas  en  maltrato  y  abuso  sexual  grave  (PRM);   Programas
para  nifios,  nifias  y  adolescentes,  con  consumo  problematico  de  alcohol  y/u  otras  drogas  (PDC),
Programas  en  atenci6n  con  adolescentes  que  presentan  conductas  abusivas  de  caracter  sexual
(PAS);-Programas de protecci6n en general,  especfficamente:  programas de  prevenci6n focalizada
(PPF),  Programas de protecci6n ambulatoria  para  nifios y  nifias  con  discapacidad grave o  profunda
(PAD),    y    Programas    de    Familias    de    Acogida    Especializada    con    Programa    de    Protecci6n
Especializado  (FAE-PRO),  y  para  la  Linea  de  acci6n  Oficinas  de  Protecci6n  de  Derechos  del  Nifio,
Nifia  y  Adolescente  (OPD),  de  conformidad  con  la  Ley  NO  20.032,  para  la  Red  de  Colaboradores
Acreditados  del  SENAME,  aprobandose  sus  bases  administrativas,  t€cnicas y  anexos,  modificados
por la  Resoluci6n  Exenta  N°807, de 2021,  de esta  Direcci6n  Nacional.



5°    Que,  la convocatoria  se hizo a trav6s de  la  pagina  web del  Servicio y en  el  diario de circulaci6n de
car5cter   nacional   "EI   Mercurio",   el   dfa   22   de   marzo   de   2021,   lo   que,   asegur6   el   oportuno
conocimiento del  llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

60     Que,  evaluadas  las  propuestas  presentadas  y  en  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el   numeral
und6cimo  de  las  bases  administrativas,  que  rigi6  este  proceso  concursal,  se  adjudic6,  mediante
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FUNCIONAL HAIIA PUPA a TE NGA Pol{I.

70    Que,  dicho  colaborador  acreditado,  se  encuentra  inscrito  en  el  Registro  de  las  Personas  Jurfdicas
Receptoras   de   Fondos   Ptlblicos   de   SENAME,   dando   cumplimiento   a   la   Ley   NO   19.862   y   su
Reglamento,  contenido  en  el  Decreto  Supremo  NO  375,  de  2003,  del  Ministerio  de  Hacienda,  a  la
Ley  NO   20.032   y  su   Reglamento,  aprobado  mediante   Decreto  Supremo  NO  841,  de   2005,  del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

80    Que,  si  bien  en  el  presente  Concurso  Pt]blico  los  convenios  debian  ser suscritos  hasta  el  dia  29  de
junio del corriente, entre los dias 26 de junio al  30  de junio, los correos institucionales presentaron
fallas  en  la  recepci6n  de  envios  desde  sitios  extemos,  lo  que  obstaculiz6  Ia  debida  recepci6n  del
convenio    dentro    del    plazo    previsto.    Dicha    circunstancia    constituye    un    hecho    imprevisto,
imprevisible e inimputable que  impidi6  la  suscripci6n oportuna del  convenio.

9°    Que,  para  comenzar  a  ejecutar  el   proyecto  aludido,  el  Colaborador  Acreditado  y  SENAME  nan
acordado celebrar el convenio que se autoriza a trav6s de la presente Resoluci6n.

RESUELVO:

10    Apru6bese  el  convenio  relativo  al   Proyecto  denominado  PPF  -  HE  HAKA  PIRI  I  TE  HUA.AI
suscrito   con   fecha   01   de   julio   de   2021,   entre   el    Servicio   Nacional   de   Menores   y
ORGANIZAC16N  COMUNITARIA  FUNCIONAL  HAKA  PUPA 0 TE  NGA  roRI,    cuyo texto  ess
el siguiente:

"En  Valparaiso,  a  01  de julio  de  2021,  comparecen  ORGANIZAC16N  COMUNITARIA  FUNCIONAL

HAIIA   PuPA   0   TE   NGA   POKI,   en   adelante   el    "COLABORADOR   AcfREDITADO",    RUT   NO
74.716.800-8, domiciliado en Heki 'i S/N, Sector Mataveri, Comuna lsla de Pascua,  Regi6n de
Valparaiso„  representado  por  dofia  lrma  In6z  Riroroko  Paoa,  cedula  nacional    de  identidad  NO
7.491.471-3.,   del   mismo   domicilio,  y   el   "SERvlao   NACIONAL   DE   MENORES",   en   adelante
"SEl`IAME",  Servicio  Pdblico  dependiente  del  Ministerio  de Justicia,  creado  por  Decreto  Ley  NO  2.465,

de   1979,   representado   por   su   Director   Regional   de   la   regi6n   de  Valparaiso,   don   Rachid   Alay
Berenguela,  cedula  nacional  de  identidad  NO  10.653.191-9,  ambos  domiciliades  en  calle  Aldunate
1693,  comuna de Valparaiso,  quienes acuerdan el  siguiente convenio:

PFtlMERA: Alitecedentes.

Las  partes  declaran  que  este  convenio  es  el  resultado  de  un  proceso  concursal,  relativo  al  Quinto
Concurso  Pdblico  de  proyectus  para  la  Linea  de  acci6n  Programas,  modalidades:   -  Programas  de
protecci6n  especializados,  especificamente:   Programas  de  intervenei6n  integral  especializada  (PIE),
Programas  para  nifios,  nifias  y  adolescentes  en  situaci6n  de  calle  (PEC),  Programas  de  explotaci6n
sexual  comercial  infantil  y  adolescente  (PEE),  Programas  de  reinserci6n  educativa  (PDE),  Programas
en  maltrato  y  abuso  sexual  grave  (PRM);  Programas  para  nifios,  nifias  y adolescentes,  con  corrsumo
problem5tico   de   alcohol   y/u   otras  drogas   (PDC),   Programas   en   atenci6n   con   adolescentes  que
presentan   conductas   abusivas   de   caracter   sexual   (PAS);-Programas   de   protecci6n   en   general,
especfficamente:   programas  de  prevenei6n  focalizada  (PPF),  Programas  de  protecci6n  ambulatoria
para  nifios  y  nifias  con  discapacidad  grave  o  profunda  (PAD),  y  Programas  de  Familias  de  Acogida
Especializada con  Programa de  Protecci6n  Especializado (FAE-PRO), y para  la  Linea de acci6n Oficinas
de  Protecci6n de  Derechos del  Nifio,  Nifia y Adolescente (OPD),  de conformidad con  la  Ley  NO  20.032,
para  la  Red  de  Colaboradores Acreditados  del  SENAME,  autorizado  por  Resoluci6n  Exenta  N0609,  de
2021,  modificado  a  trav6s  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°807,  de  2021,  ambas  de  la  Direcci6n  Nacional
del  SENAME.  Posteriormente,  se  adjudic6,  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  del  SENAME  NO  1273,  de
2021,  el  proyecto  denominado    PPF  -  HE  HAl(A  PIRI  I  TE  HUA'AI,  del  modelo  de  intervenci6n
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SEGUNDA: SLlieci6n a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a  los  ouerpos  legales  a  que  se  hace  referencia  en  este  convenio,  en  especial  a  la  Ley  NO  20.032,  Ia
Ley  N°  21.140  y  su  Reglamento,  contenide  en  el  DS  NO  841,  de  2005,  del  Ministerio  de  Justicia  y



Derechos  Humanos  y  sus  modificaciones  posteriores  y  en  toda  otra  normativa  que  le  sea  aplicable  y
que estuviere vigente a  la fecha de la suscripci6n del  mismo.

TERCERA: Individualizaci6n del Drovecto.

Del  colaborador dependera  el  proyecto denominedo  PPF  -  HE  HAKA  PIRI  I  TE  HUA'AI,  cuya  sede
estara  ubicada  en  calle  Mataveri  0  Tai  S/N,  mahzaha  N°2,  sitios  3  y  4,    Comuna  Isla  de
Pascua,  Regi6n  de Valparaiso.,  que  sera  supervisado  por  la  Direcci6n  Regional  de  SENAME  de  la
regi6n de Valparafso.

EI  objetivo  general  del  referido  proyecto  es:  Fortalecer  las competencias  de  cuidado y  crianza
de  familias  y/o  adultos  significativos  de  los  niiios,  nifias,  adolescentes,  de  manera  de
restituirle  a  estos  altimos,  los  derechos  vulnerados,  asociados  a  mediana  complejidad,
tales  come  negligencia  moderada,  testigo  de  violencia  ihtrafamiliar  no  constitutiva  de
delito, maltrato fisico y/o psicol6gico moderado, evitando su cronificaci6n.

EI   Proyecto  contempla,  ademas,  los  objetivos  especificos,  sefialados  en  el  acapite  2,  denominado
"Objetivos  del  proyecto",  2.2.  "Objetivos  Especfficos del  proyecto",  del "tulo  IV "Dimensi6n leonica",

contenidos  en  el  formulario  de  presentaci6n  de  proyectos,  que  corresponde  al  Anexo  NO  2)  de  las
bases administrativas.

EI  Resumen  Ejecutivo del  proyecto  es  el  siguiente,  sin  perjuicio  que  el  proyecto  antes  individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Objeti`/os especificos :

1.    Fortalecer  los  recursos  personales  de  los  niRos,  nifias  y  adolescentes  en  consideraci6n  a  la
etapa del desarrollo en la que se enouentran.

2.    Fortalecer competencias/recursos parentales y/o  marentales de las familias o adultos a cargo
de  los nifios,  nifias o  adolescentes.

3.    Promover   la   incorporaci6n   de   co-garantes   del   entorno   familiar   y/o   sociocomunitario   que
aporten   a   la   restituci6n   de   derechos   de   los   nifios,   nifias   y   adolescentes,   facilitandola
sustentabilidad de los cambios.

Resultados esperados:

Respecto al objetivo general:

1,    Un   70%  de  nifios,   nifias  y  adolescentes  cuentan   con  recursos  personales  fortalecidos  de
acuerdo con la evaluaci6n final de recursos personales post intervenci6n.

2.    Un  70%  de  familias  que  fortalecen  sus  recursos/  competencias  parentales/  marentales  en
relaci6n a  su  evaluaci6n inicial.

Para el objetivo especifico N°1:

1.    Un 90% de nifros,  nihas y adolescentes,  que cuentan con evaluaci6n de reoursos personales al
inicio de la intervenci6n.

2.    Un  90% de los  nifios,  nifias y adelescentes que cuentan con acciones de fortalecimiento en su
Plan de intervenci6n de acuerdo a la evaluaci6n de sus recursos personales.

3.    Un  80%  de  los  nifios,   nifias  y  adolescentes  de  6  afros  en  adelante,   que  participan  de  la
evaluaci6n  de la  intervenci6n.

Para el objetivo especifico N°2:

1.    Un    90%    de    familias    con    evaluaci6n    inicial    de    competencia/reoursos    parentales    y/o
marentales.

2.    Un  90%  de  nifios,  nifias  y  adolescentes  con  acciones  de  fortalecimiento  de  las  competencias
parentales/marentales en su  Plan de Intervenci6n de acuerdo a la evaluacich efectuada a sus
familias.

3.    Un  80%  de  familias  o  adultos  a  cargo  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  evaldan  su  proceso
de Intervenci6n  Familiar.

Para el objetivo especffico N°3:

1.    Un 90% de nifros,  nif{as y adolescentes en los cuales se efecttlan acciones de  identificaci6n de
co-garantes del  entomo familiar y/o socio-comunitario.

2.    Un   80%   de   ndmero   de   planes   de   intervenci6n   de   los   nifios,   nifias   y   adolescentes   con
identificaci6n   positiva   de  co-garantes,   registran  acciones   que  aportan   a   la   restituci6n   de
derechos y/o la sustentabilidad de los cambios.

3.    Un  100% de nifios, nihas, adolescentes y sus familias que lo requieran sean derivadas a redes
sectoriales.



El  mecanismo  que  el  SENAME  y  el  colaborador  acreditado  empleara  para  evaluar  su  cumplimiento
consistira  en  la  realizaci6n  de la  evaluaci6n del  proyecto.

CUARTA:  Beneficiarios.

Los  beneficiarios sefan  aquellos  indicados  en  las  respectivas  Bases Tednicas,  en  el  proyecto  aprobade
por  el  Servicio  y  en  el  Anexo  Nol  denominado  "Plazas  a  licitar  y  focalizacich  territorial"  del  Quinto
Concurso Pdblico de proyectos, para la  Red de Colaboradores Acreditados del  SENAME,  autorizade por
Resoluci6n  Exenta  N0609,  de  2021,  modificado  a  travds  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°807,  de  2021,
ambas de  la  Direcci6n  Nacional del  SENAME,  que indica  lo  siguiente:
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PROGRAMAS PASCUA RAPA Nu' hastabs17ajios,11mesesy29dfas 0 93.096.000 139.644.000

Lo   anterior,   bajo   las   Linea   de   Acci6n   Programas   de   Protecci6n   en   General,   modalidad
Programa de Prevenci6n Focalizada - PPF y el SENAME subvencionafa en 6150 plazas.

Oull\lTA: Monto v forma de Dado.

La subvenci6n se expresa en  Unidad de Subvenci6n el SENAME (USS), y su valor sera el  que este
Servicio  informe  mediante  su  pagina  Web  dentro  de  los  primeros  15  dias  del  mes  de  enero  de  cada
afro.  La subvenci6n ofrecida por el  SENAME,  se determinara de acuerdo a lo sefialado en el  artioulo 29
y 30 de  la  Ley  NO  20.032.

Para el afro  2021, el valor de la USS sera de $17.240.

En   los  Programas  de   Proteccich   en   General,   Programa  de   Prevenci6n   Focalizada   -   PPF,   que  son
continuadores  de   los  que  se  ejecutan   bajo   la   modalidad  de  atenci6n  denominada:   Programa  de
lntervenci6n  Breve  (PIB),  se pagara  una  subvenci6n  mensual  en  conformidad  al valor dispuesto en  el
parrafo  ouarto  del  Tftulo  Ill  del   Decreto  Supremo   NO   841,   de  2005,  del   Ministerio  de  Justicia  y
Derechos Humanos.  Para tal  efecto,  el colaborador acreditado debera informar los ingresos y egresos
de   nifios,    nihas   y   adolescentes,    Ia   poblaci6n   atendida,   tratandose   de   atenciones   brindadas,
mensualmente.

En  los  Programas de  Protecci6n  en  General,  se  pagara  por "poblaci6n  atendida'',  entendiendo  por
tal,  la  persona  menor  de  18  afios  o  mayor  de  esta  edad  y  que  se  encuentre  en  la  cirounstancia
sefialada  en  el  artioulo  20  del  D.L.  NO  2465,  de  1979,  o  en  el  artfculo  190  de  la  Ley  NO  18.600  y  sus
familias,  que esten en  proceso de intervenci6n,  realizandose respecto de dstos,  los objetivos tednicos
previstos   en   el   proyecto   presentado  por  el   colaborador  acreditade  y  el   convenio  suscrito  con  el
SENAME.   Las   orientaciones   tednicas   y   las   instrucciones   generales   del   SENAME   determinafan   la
poblaci6n   objetivo   de   esta    modalidad   de   atenci6n,   y   determinaran   los   procesos   basicos   de
intervenci6n  y  la  forma  en  que  6sta  debera  registrase.  El  nilmero  de  plazas  fijado  en  el  respectivo
convenio,   determinara   la   cantidad   maxima   de   poblaci6n   atendida   que  clara   lugar  al   pago  de   la
subvenci6n.

El  valor  base  sera  4,5  USS  mensuales,  al  cual  se  sumara  el  porcentaje  correspondiente  del  factor
zona,  conforme  lo  dispuesto  en  el  artioulo 44  del  Decreto Supremo  NO  841,  de  2005  y en  el  Decreto
Supremo  NO  208,  de 2007, ambos del  Ministerio de Justicia.

El  monto nifio/mes de la subvenci6n, corresponde a 9,COO USS mensuales.
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Estadisticas durante el  afro precedente.  EI  Servicio  mediante su  pagina  web,  informafa del  reajuste,
dentro de los primeros  15 dfas del  mes de enero de cada af{o.

En  conformidad  al  artioulo  30  de  la  Ley  N020.032,  y  el  articulo  53  de  su  Reglamento,  el  SENAME
transferira  el  monto  de  la  subvenci6n  en  forma  mensual,  dentro  de  los  primeros  15  dias  del  mes
siguiente  al   mes  de  entrada  en  vigencia  del  convenio  respectivo,  siempre  que  el  organismo  que
ejecuta  el  proyecto  haya  informado  las atenciones en  los plazos establecidos  por el  Servicio  Nacional
de Menores, y asi sucesivamente .

En  ningt]n  caso  SENAME  podra  transferir  a  un  Colaborador Acreditado  un  monto  por  concepto  de
subvenci6n superior a  la cobertura  maxima convenida en el  respectivo convenio.



Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  SENAME  podra  anticipar el  monto  de  la  subvenci6n  equivalente  a  un
mes  y  s6Io   al   inicio  de  la   ejecuci6n  del   proyecto,   anticipo   que  sera  descontado  a   partir  de  la
segunda  subvenci6n  que  le  corresponda  percibir  al  Colaborador Acreditado,  en  un  maximo  de  seis
cuotas  mensuales,  iguales  y  consecutivas  y  siempre  que  el  Colaborador  perciba  efectivamente  la
subvenci6n.

EI  SENAME  pagara  mensualmente  hasta  la  cobertura  maxima  establecida  en  los  convenios.  Una  vez
deterntinado  el  monto  mensual  a  pagar  por  concepto  de  subvenci6n  emitira  una  liquidaci6n  de
Pago.

El   monto   de   la   subvenci6n   que  corresponda   se  transferira   directamente   a   la   ouenta   corriente
habilitada  por el  colaborador acreditado  para  la ejecuci6n  del  respectivo  proyecto,  en  conformidad  a
las   obligaciones   contenidas   en   los   convenios   suscritos   con   el   SENAME   y   a   los   procedimientos
especificos  establecidos para las diferentes lineas de acci6n,  los que se determinaran a trav6s de  las
orientaciones  tecnicas  impartidas  por  SENAME.  A  los  organismos  pliblicos  se  les  aplicaran,  en  lo
pertinente,  las normas vigentes en  materia financiero contable para  la administraci6n  pt]blica.

SEXTA:  De las DrinciDales obliaaciones del colaborador acreditado.

Durante   la   ejeouci6n   del   proyecto,   el   colaborador   se   compromete   a   oumplir   especialmente   las
siguientes obligaciones:

1)   Las  vias   de   ingreso,   son   por  derivaci6n   de  la   Red   Sename,   como   Oficinas   de   Protecci6n   de
Derechos,  entre  otros.  Como  tambi6n,  de  las  redes  locales  como  establecimientos  educacionales,
centros  de  salud,   Municipio,  otros  programas  u  organizaciones  del  territorio.  Ademas,   pueden
ingresar  los  nifios/as  o  adolescentes  y  sus  familias  por  demanda  espontanea  o  detecci6n  directa
del  equipo interventor.
Por otra parte, tambi€n  podran ser entes derivadores,  los Tribunales de  Familia  o con competencia
comt]n,  aquellos  niFios,  nifias  y  adolescentes  que  cumplan  con  la  definici6n  del  sujeto  de  atenci6n
sefialado  en  las  presentes  orientaciones  t6cnicas.  De  ser  asf,  el  Tribunal  debera  enviar  todos  los
antecedentes de que disponga,  o bien, tendr5 que solicitarios el  mismo equipo,

2)  Denunciar  de  inmediato  a  la  autoridad  competente  las  situaciones  de  vulneraci6n  a  los  derechos
que          fuere  constitutiva  de  delito  que  afecten  a  cualquiera  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentess
atendidos.
En  estos  casos,  asi  como  en  aquellas  situaciones  que  no  son  constitutivas  de  delito  pero  hagan
necesaria   una   medida  judicial  a  favor  del   nifio,   nifia   o  adolescente,   el   colaborador  acreditado
debefa  realizar  la  solicitud  respectiva  al  Tribunal  competente.  (Se  relaciona  con  letra  w)  de  esta
clausula).

3)    Efectuar una  rigurosa selecci6n  de  personal,  mediante la aplicaci6n  de tests  psicol6gicos y estudio
de  sus antecedentes  personales y  laborales,  con el  fin  de asegurar la  competencia  para  la  funci6n
a  desempefiar  y  de  descartar  caracteristicas  o  patologias  que  puedan  constituir  riesgo  para  los
beneficiarios  o   las  beneficiarias   atendidos.   Asimismo,   debera  ejecutar  un   riguroso   proceso  de
inducci6n  inicial  a  todo  el  personal  en  materias  referidas  al  respeto  estricto  de  los  derechos  de
nifios,  nifias y adolescentes.

4)    Velar porque  las  personas que  en  cualquier forma  presten  servicios  en  la  atenci6n  de  nifios,  niFias
y  adolescentes,  no  hayan  sido  condenadas,  se  encuentren  actualmente  procesadas,  ni  se  haya
formalizado  una  investigaci6n  en  su  contra  por  crimen  o  simple  delito,  que  por  su  naturaleza
ponga   de   manifiesto   la   inconveniencia   de   encomendarles   la   atenci6n   directa   de   6stos   o   de
confiaries la administraci6n de  reoursos econ6micos y que no se encuentren condenados por actos
de  violencia   intrafamiliar  establecido  en   la   Ley   N°   20.066.   Para  tal   efecto,   sera  su  obligaci6n
solicitar a los y  las  postulantes que  intervendfan en  los proyectos subvencionados  por SENAME,  el
certificado  de  antecedentes  -  con  una  antigtledad  no  superior  a  30  dias  desde  que  comiencen  a
prestar atenci6n  a  nifios,  nifias  o  adolescentes  -  para  fines  especiales  a  que  se  refiere  el  artfculo
12   letra   d)   del   DS   NO   64,   de   1960,   del   Ministerio   de   Justicia   y   Derechos   Humanos,   sobre
prontuarios   penales  y  certificados   de   antecedentes  y     a   consultar  al   Registro   previsto   en   el
articulo  60  bis  del  DL  NO  645,  de  1925  sobre  Registro  Nacional  de  Condenas,  -  al  momento  de  la
selecci6n  del  personal  y  mantener con  la  debida  periodicidad  control  sobre  la  mantenci6n  de esta
cjrcunstancia.  De  igual  manera,  debera  requerir  a  los  interesados  una  declaraci6n jurada  simple
que  exprese  la  cirounstancia   de  no  encontrarse  procesado  o  formalizado  por  crimen  o  simple
delito   que,   por   su   naturaleza,   ponga   de   manifiesto   la   inconveniencia   de   encomendarles   la
atenci6n  de  €stos  o  de  confiaries  la  administraci6n  de  recursos  econ6micos.  Solicitar  antes  de
efectuar  la  contrataci6n  las  personas  que  en  cualquier forma  presten  servicios  en  la  atenci6n  de
nifios,   niFias  y  adolescentes,   informaci6n   acerca  de  si   el   postulante  se   encuentra   afecto   a   la
inhabilitaci6n   prevista  en  el  artioulo   39   bis  del   C6digo   Penal,   consultando,  a  este  respecto,   la
secci6n del  Registro de Condenas denominada ``Inhabilitaciones  para  ejercer funciones en ambitos
educacionales  o  con   menores  de  edad"  (articulo  39  bis  del  C6digo  Penal).  Asimismo,  deberan
solicitaries   semestralmente,   la   presentaci6n   de   un   certificado   de   antecedentes    para   fines
especiales,  con el  objeto de  llevar,  con  la  periodicidad  de 6  meses,  control  sobre  la  mantenci6n de



las   circunstancias   descritas   precedentemente.   Con   igual   periodicidad,   debefa   requerir   a   los
interesados,   una   declaraci6n  jurada   simple,   que   exprese   la   circunstancia   de   no   encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de  manifiesto la
inconveniencia  de encomendarles  la atenci6n  directa de 6stos  o de confiarles  la  administraci6n  de
recursos econ6micos.
Asimismo,  el  colaborador  no  podra  contratar a  personas  que  presten  servicios  en  la  atenci6n  de
nifios,   niftas  y  adolescentes  en  este  proyecto,  que  tuvieren  dependencia  grave  de  sustancias
estupefacientes  o  psicotr6picas  ilegales,  a  menos  que justifique  su  consumo  por  un  tratamiento
medico o sea  consumidor problematico de alcohol.  De conformidad  con  lo  anterior,  el  colaborador
debera   requerir  a   los   interesados,   una   declaraci6n  jurada   simple,   en   la   que  se   exprese   tal
circunstancia,  debiendo  en  caso  de  que  este  sometido  a  tratamiento,  acompafiar  la  certificaci6n
medica correspondiente.

5)    Destinar  la  subvenci6n  fiscal  a  aquellos  gastos  que  origina   la  atenci6n   de  los  nifios,   nifias  y
adolescentes,   tales  como   remuneraciones,   y  otros   beneficios   legales  del   personal,   consumos
basicos,  mantenciones  y  reparaciones  de  inmuebles  e  instalaciones,  y  en  general  todos  aquellos
gastos  de  administraci6n  u  otra  naturaleza  que  se  efecti]en  con  motivo  de  las  actividades  que
desarrollen   para   la   atenci6n   de   nifios,   nifias  y  adolescentes  y   la   ejecuci6n   de   los   proyectos
aprobados  por el  SENAME.   La  supervisi6n  financiera  y  la  fiscalizaci6n  del  gasto  de  la  subvenci6n
se orientara a verificar el  buen uso de los recursos transferidos.

6)    Proporcionar la  informaci6n  tecnica y  financiera  requerida  por el  SENAME,  para  la  realizaci6n  de  la
supervisi6n   y   fiscalizaci6n   de   las   acciones   relacionadas   con   los   nifios,   nifias   o   adolescentes,
cuando  el  SENAME  lo  requiera,  conforme  a  la  normativa  que  regula  las  acciones  del  Servicio  en
esta materia.

7)    Mantener  una  cuenta  corriente  habilitada   por  el   colaborador  acreditado   para  la  ejecuci6n   del
respectivo  proyecto,  para  depositar y  administrar  en  ella  los  dineros  provenientes  del  aporte  del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

8)    Rendir cuenta  mensualmente,  conforme  a  las  normas  e  instrucciones  sobre  rendici6n  de  cuentas
de   Fondos  Transferidos   en   virtud  de   la   Ley   NO   20.032,   que   se  encuentran   reguladas  por  el
Servicio   Nacional   de   Menores  y   contenidas  en   la   Resoluci6n   Exenta   N°   673,  de   2020,   de  la
Direcci6n  Nacional del  Servicio, en todo  lo que no se oponga a  la  Resoluci6n  NO  30,  de  2015,  de la
Contraloria   General   de   la   Repdblica,   que   fija   Normas   de   Procedimiento   sobre   Rendici6n   de
Cuentas, o  su  normativa que la  modifique o reemplace.

El   colaborador  acreditado   no   podra   recibir  nuevos   fondos   mientras   no   haya   cumplido   con   la
obligaci6n  de  rendir  cuenta  de  la  inversi6n  de  los  montos  transferidos,  y  debera  restituir  los
respectivos fondos cuando aqu6lla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

9)    La   documentaci6n   constitutiva   de  la   rendici6n   de  cuentas  se  conservara   por  los   respectivos
colaboradores  acreditados,  en  el   mismo  orden  del  registro  de  jngresos  y  egresos  y  se  debera
mantener permanentemente a  disposici6n  de los supervisores  del  Servicio  Nacional  de  Menores y
de la Contraloria General de la  Repdblica.

10) Los    colaboradores    acreditados    deberan    cumplir    las    normas    e    instrucciones    generales    y
partjculares  que  imparta  el  Servicio  Nacional  de  Menores,  de  conformidad  a  la  ley.  Asimismo,
debefan  proporcionar  la  informaci6n  que  el  Sename  requiera,  ajustandose  y  colaborando  con  su
supervisi6n  y fiscalizaci6n  t6cnica y financiera.

EI  no  cumplimiento  de  lo  dispuesto,  clara  lugar a  las  sanciones  consagradas  en  el  articulo  9  bis y
37  de  la  ley  NO  20.032,  de conformidad  a  lo establecido en  el  articulo  15  del  decreto  ley  NO  2465,
del afro  1979, del  Ministerio de Justicia, que Crea el Servicio  Nacional de Menores y fija el texto de
su  ley organica.

11)Acreditar   mensualmente   el   monto   de   la   subvenci6n   percibida   mediante   la   emisi6n   de   un
comprobante de ingreso cuyo original  debefa  ser remitido a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de
Valparaiso  del  SENAME.

12)    Reintegrar a  la cuenta  corriente del  proyecto los fondos correspondientes  a  gastos  indebidos  por
haber destinado  recursos  a  fines  distintos  a  los  de  la  subvenci6n  o  que  habi6ndolos  destinado  a
dichos  fines  no  tuvieran  los  respectivos  documentos  de  respaldo  en  original,  sin  perjuicio  de  lo
establecido  en  el  articulo  71  del   D.S.   NO  841,  de  2005,  del   Ministerio  de  Justicia  y  Derechos
Humanos

13)    Llevar  un  inventario  actualizado  de  los  bienes  muebles  que  hubiera  adquirido  con  los  fondos
proporcionados  por  SENAME,   registrando  en  dicho  inventario  su  estado  y  ubicaci6n,  y  enviar
copias  del  mismo,  a  lo  menos  una  vez al  afro,  a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de Valparaiso
del  SENAME,  Io que sera  materia de supervisi6n.



14)    Hacer  devoluci6n  de  los  bienes   muebles  que  se  adquirieron  con   los  fondos  otorgados  por  el
SENAME,  a  tftulo  de  subvenci6n,  para  el  cumplimiento  del  respectivo  proyecto,  al  t6rmino  de  la
ejecuci6n  de  6ste,  conforme  a  criterios  t6cnicos,  resolviendo  sobre  su  posterior  destinaci6n.  Se
permitira  su  conservaci6n  solo  en  el  caso  que se demuestre  que  estos  bienes seran  utilizados en
el cumplimiento de otros  proyectos relacionados.

15) Dejar  claramente  establecido  que  se  trata  de  un  proyecto  financiado  con  aportes  de  SENAME  en
todas  las  actividades  que  desarrolle  e  incorporar  la  imagen  corporativa  del  Servicio  en  todo  el
material  grafico  que edite,  e  incluir en  los  establecimientos  o  centros donde funciona  el  proyecto,
la   sefialetica   que   se   describe   en   el   ``Manual   de   Normas   Gfaficas   sefial6tica   de   instituciones
acreditadas'',    disponible  en  la  pagina  Web  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  con  posibilidad  de
poner el  nombre del  proyecto "de fantasia''.

16) Mantener  actualizada  la  informaci6n  de  acuerdo  a  lo  que  sefiala  el  articulo  70  del  Reglamento  de
la   Ley   NO   20.032,   relativo   a   los  antecedentes   sefialados   en   el   articulo   30   del   mismo   cuerpo
reglamentario   y   los   exigidos   en   la   Ley   NO19.862,   que   establece   Registros   de   las   personas
Jurfdicas  Receptoras  de  Fondos  Pulblicos,  y  su  Reglamento,  contenido  en  el  D.S.  NO  375,  de  2003,
del  Ministerio  de  Hacienda.

17)    Informar  mensualmente  de  la  atenci6n  brindada,  para  efectos  del  pago,  seglln  las  orientaciones
recibidas desde el  Servicio.

18)    Operar  y  mantener  actualizada  en  forma  permanente,  segdn  las  instrucciones  y  condiciones  de
uso  que  imparta  el  SENAME  sobre  la  materia,  toda  la  informaci6n  requerida  por  el  Sistema  de
Registro  de  nifios,  nifias  y  adolescentes  y  aqu6lla  prevista  por  la  Ley.  EI  Colaborador  Acreditado
sera   responsable  de   la   veracidad,   exactitud,   contenido  y   oportunidad   de   la   informaci6n   que
proporcione,  debiendo  actualizarla  permanentemente  en  el  sistema  conforme  a  las  instrucciones
del  SENAME.   La  informaci6n  contenida  en  el   referido  sistema  sera  de  propiedad  exclusiva  del
Servicio,

19)    Presentar  a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de  Valparafso,  un  Plan  de  Trabajo,  conforme  al
formato  que  para  ello  establezca  el   Servicio  Nacional  de  Menores.   EI   Plan  debefa   integrar  las
observaciones   emanadas   del   proceso   de   evaluaci6n   ex  ante  y  de   proceso,   realizadas   por  el
SENAME,  y  los  medios de verificaci6n  de la superaci6n  de las observaciones.

20)    Velar   por   el   correcto   uso   de   la   subvenci6n   fiscal,   procurando   que   esta   no   sea   objeto   de
gravamen,  embargo,  condici6n  o  cualquier  otra  limitaci6n  que  afecte  o  limite  su  uso  o  destino,
debiendo,  en  caso  de  decretarse  embargo  u  otra  limitaci6n  cualquiera  sea  su  origen,  informar
dentro  de  las  48  horas siguientes  a  la  Direcci6n  Regional  del  lugar  donde  se  ejecuta  el  proyecto
afectado.   En  dicha  situaci6n,  el  Servicio  evaluara  t€cnica  y  financieramente  la  procedencia  del
gasto  que  origin6  la  afectaci6n  de  la  subvenci6n  pudiendo  exigir  la  restituci6n  de  los  recursos,  si
de  los antecedentes aparece que no se ha  ajustado a  los objetivos del  proyecto.

21)    Destinar la  subvenci6n  fiscal  en  los contratos de arrendamiento que  celebre para  la  ejecuci6n  del
proyecto  respectivo,   exclusivamente   en   aquellas   prestaciones   que,   con   arreglo   a   las  normas
contenidas   en   el   C6digo   Civil,   sean   de   cargo   del   arrendatario,   estas   son   las  ``reparaciones
locativas'',  previstas  en el  artfculo  1940  del  citado  cuerpo  legal.

22)   El  colaborador debera  dar cumplimiento  a  las  observaciones  emanadas  del  proceso  de  evaluaci6n
ex  ante  de  la  propuesta  adjudicada,  por  parte  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  Regional,  que  ser5n
debidamente   informadas   por  la   Direcci6n   Regional   de   la   Regi6n  de  Valparafso;   Ias   que  seran
objeto   de   las   respectivas   supervisiones   tecnicas   o   financieras,   segdn   corresponda,   que   se
practiquen  en  esta  Direcci6n  Regional;  con  el  objeto  de  que  este  Servicio  vele  para  que  la  acci6n
desarrollada  por sus  colaboradores acreditados,  respete  y  promueva  los  derechos  fundamentales
de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  sujetos  de  atenci6n  y  se  ajuste  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  NO
20.032  y  en  las  demas  disposiciones  legales  y  reglamentarias  relacionadas  con  la  labor  que  ellos
desempefian.

23)   Dar  cumplimiento  al  Oficio  Circular  N°  05,  de  fecha  06  de  agosto  de  2019,  de  este  Servicio,  que
informa   respecto   del   procedimiento   que   debe   utilizarse   en   los   proyectos   que   ejecutan   los
organismos colaboradores,  ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren ba].o  el cuidado o  atendidos en este proyecto.

24)   Gestionar   las   listas   de   espera   en   el   Programa,   evaluando   las   condiciones   de   protecci6n   y
vulneraci6n  de  derechos  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes,  aplicando  los  criterios  de  priorizaci6n
indicados  por el  SENAME,  para  ingresarlos a  la  atenci6n especializada  requerida.

25)   Asegurar,   los   derechos   laborales   y   el   cumplimiento   de   las   normas   laborales   y   previsionales,
respecto  de  los  trabajadores  que  laboran  en  el  proyecto,  en  el  marco  de  la  relaci6n  contractual
que  mantienen,  de  conformidad  con  lo  prescrito  en  el  artfculo  65  del  Reglamento  de  la  Ley  NO
20.032,  aprobado  por  el  Decreto  Supremo  NO  841,  de  2005,  del  Ministerio  de Justicia  y  Derechos
Humanos.



26)   El  colaborador  acreditado,  s6lo  podra  utjlizar  la  informaci6n  proporcionada  por  el  SENAME,  para
los  efectos  de  dar  cumplimiento  a  los  fines  propios  del  presente  convenio,  quedando  prohibido
todo uso distinto del  sefialado.

En   dicho   entendido,   el   colaborador  acreditado,   debera  guardar  confidencialidad   de  todos   los
antecedentes  o  informaci6n  que  el  SENAME  Ie  proporcione  con  motivo  del  presente  convenio,  no
pudiendo hacer uso de estos para fines ajenos al  mismo, y en conseouencia,  no pod fa, a cualquier
titulo   y/o    medio    revelar,    difundir,    publicar,    vender,    ceder,    copiar,    reproducir,    interferir,
interceptar,  alterar,  modificar,  dafiar,  inutilizar,  destruir,  en  todo  o  en  parte  esta  informaci6n,  ya
sea durante la vigencia del convenio, como despues de su t6rmino.

Esta  prohibici6n  afecta  al  colaborador  acreditado,  al  personal  que  labora  en  distintas  calidades
jurfdicas,   que   se   encuentre   ligado   al   convenio,   en  todas  sus  etapas,   incluso   despuds   de   la
expiraci6n del  mjsmo,

EI   SENAME   quedafa   liberado   de  toda   responsabilidad   por   el   uso   indebido   que   el   colaborador
acreditado,  pueda  dar  a  la  informaci6n,  reservandose  el  derecho  a  ejercer  todas  las  acciones
legales tendientes a demandar el  reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como  consecilencia  de  lo  anterior,  mss  la  indemnizaci6n  de  los  perjuicios que  se  hubieren
ocasionado.

27)   Dar cumplimiento  a Oficio  Ciroular  NO  03, de  2018,  de este Servicio,  que imparte  instrucciones en
caso   de   fallecimiento   de   un   adolescente   atendido   por   SENAME   y   organismos   colaboradores
acreditados,  asi como  cualquier  modificaci6n  o  nueva  regulaci6n  en  tomo  a  esta  materia  y  toda
instrucci6n  complementaria  que  en  el   Servicio  disponga  respecto  a   los  flujos  e  informaci6n  a
entregar ante este hecho.

28)   Proporcionar,  a  requerimiento  del  Servicio,  y  dentro  del  plazo  que  se  le  fije  para  ello,  todas  las
copias   digitalizadas,   o   en   caso   que   no   fuere   posible,   de  todas   las   fotocopias   legibles   de   la
informaci6n  que  debe  ingresarse  en  el  Sistema  de  Registro  de  colaboradores  acreditados  y  sus
proyectos (SENAINFO)  indicados en el artfoulo 63 del  Reglamento de la  Ley  N°  20.032, tales como
informaci6n del  proyecto,  de los nifios,  nifias y adolescentes atendidos, de la gesti6n comunitaria  -
intersectorial,  del  funcionamiento  del  proyecto  y  de  los  aspectos  administrativos,  financieros  y
contables del  mismo, que le  han  sido  requeridos   a  este Servicio, en  el  contexto de  la tramitaci6n
de  una  solicitud  de  acceso  a  la  informaci6n,  regida  por  la   Ley  N°    20.285,  sobre  acceso  a  la
informaci6n pdblica,  debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente
de esta Instituci6n, que lo requiera   por cualquier medio id6neo.  En el caso de que tote o parte de
dicha   dooumentaci6n   ya   no   exista   en   poder   del   organismo   colaborador   -por   expurgaci6n
autorizada   por  la   Contraloria  General   de   la   Reptlblica   o   por  otro   motivo  calificado-,   debera
informar  dicha   cirounstancia  fundadamente  y  por  escrito,   dentro  de   mismo   plazo  a  quien   lo
requiri6.   EI   Servicio   debera   adoptar  todas   las   medidas   de   resguardo   respecto   de   los   datos
personales  y  sensibles  que  contenga  dicha  informaci6n,  de  conformidad  a  la  normativa  vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

29)  Todo  directivo,  profesional  y  persona  que  se  desempefie  en  organismos  colaboradores  debera
observar   una   conducta   intachable   y   un   desempefio   honesto   y   leal   de   sue   funciones   con
preeminencia del  inter€s general  sobre el  particular.

30)   Velar por el trato digno evitando  la discriminaci6n y la  estigmatizaci6n de los sujetus de atenci6n y
de su  familia.  Deberan  recibir en todo  momento y en todo  medio  el  trato digno que corresponda a
toda persona humana.  Particular cuidado  se debera tener en  las  medidas,  informes o resoluciones
que produzcan  efecto en las decisiones de separaci6n familiar.

31)   Informar  y  tenor  en  ouenta  la  opinion  del  nifro,  nifia  y  adolescente  respecto  a  los  procesos  de
intervenci6n que le ataifen, en funei6n de su edad y  madurez,

32)   Dar  cumplimiento   al   artfoulo   13   bis   de   la   Ley   N°   20.032,   en   orden   a   remitir  anualmente   al
SENAME y publicar y  mantener actualizada  en  su  respectiva  pagina  web  la  informaci6n  que allf se
sehala.

33)  Imputar  los  pagos efectuados al  fondo de cesantia,  previsto  en  el  artioulo  13  de la  Ley  N°19.728,
(que  estableci6  un  seguro  de  desempleo  o  cesantia,  en  favor  de  los  trabajadores  dependientes
regides por el  C6digo del Trabajo),  efectuados con cargo a la subvenci6n  fiscal  que este Servicio le
transfiere, a la  indemnizaci6n  por afros de servicio que corresponde al trabajador desvinoulado  por
la causal  del  artfoulo  161  del  C6digo  del Trabajo,  esto es,  por necesidades  de  la  empresa.  (Aplica
Dictamen  N°8.583, de 27 de  marzo de 2019,  de la Contralorfa General de la  Repdblica)

SEPTIMA:  Del IRTsonal.

Las partes dejan  expresamente  establecido  que el  personal  que el  colaborador contrate  para  prestar
funciones  en  la  ejecuci6n  del  Proyecto,  no  tendra  relaci6n  laboral  alguna  ni  de  dependencia  con  el



SENAME,  sino  que,  exclusivamente,   con  la  Instituci6n,  siendo  responsabilidad  de  6stos  el  estricto
oumplimiento de las normas laborales y previsionales.

EI  SENAME  no  podra  intervenir  en  materias  de  orden  laboral   ni  relativas  a  la  relaci6n  contractual
establecida entre  los colaboradores acreditados  y sus trabajadores,  sin  perjuicio  de  la  supervisi6n  del
gasto,  dotaci6n  del  personal  y  de  la  calificaci6n  t6onica  del  mismo,  comprometida  en  el  respectivo
proyecto,   debiendo   el   Colaborador   informar  a   la   Direcci6n   Regional   de   la   Regi6n   de  Valparaiso,
cualquier  modificaci6n  en  la dotaci6n y configuraci6n  de  los equipos  profesionales  del  proyecto,  de tal
forma  que  si  el  equipo  ejeoutor  a  cargo  abandona  o  cesa  sus  funciones  por  oualquier  causa,  estos
deberan  ser  reemplazados  por  personal  que  cumpla  con  los  mismos  perfiles  que  el  colaborador  se
comprometi6 en su formulario de presentaci6n de proyectos y sus anexos.

Las   personas   jurfdicas   que   se   desempefien   como   organismos   colaboradores   del   estado   seran
civilmente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a rafz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios,  nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes,  salvo que  pruebe haber empleado  esmerada diligeneia
para  evitarias.  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  civil  que  por  los  mismos  hechos  pueda
corresponderie a la persona natural que ejeout6 los hechos.

OCTAVA:  Del t6rmino unilateral v modificaciones de convehio.

EI  Sename  estara  facultado,  segt]n  el  articulo  37  de  la  Ley  20.032,  para  poner  t6rmino  anticipado,
dando   el   aviso   correspondiente   al   Colaborador  Acreditado   con   60   dias   de   anticipaci6n,   o
modificar los convenios, en cuelquiera de las siguientes situaciones:

a)  Cuando  los objetivos  no  sean  oumplidos,  o  los  resultados  no  sean  alcanzados en  el  grado  acordado
como  mfnimamente  satisfactorio,  o  cuando  los  derechos  de  los  nifios,  nifias  o  adolescentes  no  esten
siendo debidamente respetados.

b)  Cuando  las  instrucciones  impartidas  de  aouerdo  a  lo  dispuesto  en  el  artfculo  36  bis  de  la  Ley  N°
20.032,  no  hubieren sido ejecutadas en el  plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando  se  de  alguno  de  los  presupuestos  establecidos  en  los  artioulos  16  y  17  del  decreto  ley  N°
2.465, del  Ministerio de Justicia,  de  1979, que crea el  Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley organica,  que se  refiere a  la  administraci6n  provisional  de tode  la  instituci6n  o  la  de  uno  o  mss de
sus  establecimientos,  que se  decreta  por el  Tribunal  correspondiente,  ouando  el  funcionamiento  de  un
colaborador acreditado  o  el  de  sus  establecimientos adoleciere de  graves  anomalias  y,  en  especial,  en
aquellos  casos  en  que  existieren  situaciones  de  vulneraci6n  a   los  derechos  de   los   nifios,   nifias  o
adolescentes sujetos de su atenci6n.

d)  Cuando el  personal  de los colaboradores acreditados que contraten  para  la  ejecuci6n del  respectivo
convenio,  figure  en  el  registro  de personas con  prohibici6n  para trabajar con  menores de  edad  o  en  el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la  ley  N°  20.066;  o haya sido
condenado por crimen o simple delito que,  por su  naturaleza,  ponga de  manifiesto la inconveniencia de
erreomendaries la atenci6n directa de nifios,  nifias o adolescentes.

En  estos  y  todos  aquellos  casos  en  que  sea  procedente,  Ios  colaboradores  podran  reclamar  de  las
resoluciones del  SENAME,  conforme a  lo dispuesto  en  la  ley  N019.880.

El   t6rmino   anticipado   de   los   convenios   sera   obligatorio   si   durante   su   ejecuci6n,   se   preducen
vulneraciones  graves  a  los  derechos  fundamentales  de  alguno  de  los  nifios,  nifias  o  adolescentes,
atribuibles  a  la  responsabilidad  del  organismo  colaborador en  los  t6rminos  establecidos  en  el  ndmero
6)  del artioulo 2 de la  Ley N° 20.032, conforme a  lo determinado en  una sentencia judicial.

La modificaci6n debefa ser suscrita y aprobada a trav€s de un determinado acto administrativo.

De  igual  manera,  se  podran  producir  modificaciones al  Convenio  como  resultado  de  las observaciones
de la  Evaluaci6n de Desempefio,  bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo,  si  el  Colaborador Acreditado  le  comunica  a  este  Servicio,  de  su  intenci6n  de  no  continuar
con  la  ejecuci6n  del  proyecto  antes  de  su  fecha  de  t6rmino,  por  ouanto  existen  hechos  que  hacen
imposible llevar a  buen tdrmino su  ejecuci6n,  se obliga  a  notificar al  Servicio, con el  objeto de que sea
6ste quien  adopte  la  decisi6n de  poner tdrmino o  no al  convenio,  por escrito  mediante carta dirigida  al
Director  Nacional  o  Director/a  Regional,  con,  a  lo  menos,  60  dias  habiles  de  anticipaci6n,  debiendo
lograr  la  ubicaci6n  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  en  otros  proyectos  de  similares  caracterfsticas,
conforme  al  plan  de  intervenci6n  individual   (PII)  respetando  la  zona  geografica  de  procedencia  de
los/as nifros/as y adolescentes atendides.

Las   referidas   modificaciones  y   t6rminos  de   convenio,   deberan   aprobarse   por  acto  administrativo
totalmente tramitado,  (aplica dictamen  N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la  Repdblica).

NOVENA:  De las modificaciones v tdrminos bilaterales



Las  partes  comparecientes  pod fan  modificar,  de  comdn  acuerdo  el  proyecto,  en  lo  que  diga  relaci6n
con  los elementos de car5cter accidental  que forman parte de  los  mismos.  Se debe dejar establecido,
que   los   elementos   de   cardcter   esencial   de   los   convenios,   tales   como   el   plazo   de   duraci6n,   la
focalizaci6n  territorial  y  ndmero  de  plazas  convenidos,  no  pod fan  modificarse  bilateralmente,  sino  que
debera  convocarse  a   un   nuevo  proceso   licitatorio.   Sin  embargo,   podran   modificarse  la  cobertura,
siempre  que  se  con figure  una  situaci6n  de  fuerza  mayor,  siempre  que  no  se  alteren  las  bases  ni  el
proyecto en sus aspectos esenciales.
A  su  vez,  Ias  partes  comparecientes  pod fan  poner  t€rmino  a  este  convenio,  de  comdn  aouerdo,  de
manera fundada, con  un  plazo  mfnimo de anticipaci6n de 30 dias habiles a su  respectivo t6rmino.

Las   referidas   modificaciones  y  terminos  de   convenio,   debefan   aprobarse   por  acto  administrativo
totalmente tramitado,  (aplica dictamen  N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General  de la  Repdblica).

DECIMA:  De la viaencia.

El  convenio  comenzara  a  regir el  primer dia  del  mes  siguiente al  de  la  total  tramitaci6n  de  la
Resoluci6n que lo apruebe.

La vigencia  maxima de este convenio sera de 1 ajio y 6 meses.

La vigencia del  convenio,  debe extenderse   hasta   la   aprobaci6n   de   la   rendici6n   de ouentas o  bien,
hasta  la  restituci6n  de  los  saldos  no  ejecutados,     no  rendidos  u  observados,   (aplica  dictamen  N°
92.578,  de  2016,  de  la Contralorfa General  de la  Rept]blica).

La  obligaci6n  de  restituir  los  saldos,  no  ejecutados,  no  rendidos  u  observados,  debe  cumplirse  dentro
de  un  t6rmjno  prudencial,  correspondi6ndole  a  la  autoridad  ejercer  todas  las  acciones  que  resulten
necesarias   al   efecto,   (aplica   el   dictamen   N°   43.604,   de   2015,   de   la   Contraloria   General   de   la
Repdblica).

UNDECIMA:  De la evaluaci6n del Drovecto:

Conforme a  lo sefialado  en  los articulos 46 y 47 del  Reglamento de  la  Ley de  Subvenciones,  contenido
en  el  Decreto  Supremo  del  Ministerio  de  Justicia  y  Derechos  Humanos  NO  841,  de  2005,  el  SENAME
realizafa una  evaluaci6n del proyecto presentado.  Para este proyecto, Ia  evaluaci6n se efectuara
en el mes 12 y 15 de su ejecuci6n.

Al  momento  de  verificarse  la  evaluaci6n  del  proyecto,  el  Colaborador  debera  presentar  un  certificado
de Antecedentes  Laborales y  Previsionales,  emanado de  la  Direcci6n  del  Trabajo,  que  de  cuenta  de  la
situaci6n  previsional  de todos  los trabajadores de  la  Instituci6n,  al  t]ltimo dia  del  mes  anterior a aqu6I
en  que  se  oumplen  el  periodo  objeto  de  evaluaci6n.   La  presentaci6n  de  dicho  certificado,   por  el
Colaborador Acreditado, dando ouenta de la  inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se  cortsiderar5  como  elemento  determinante  para  la  decisi6n  de  prorrogar  el  convenio.  El  presente
requisito solo sera exigible para  las entidades privadas.

La evaluaci6n  de los convenios se dirigir5  a verificar:

1)  El  respeto, la  promoci6n y la protecci6n de los derechos de los nifios,  nifias y adolescentes,  y de sus
familias.

2)  El  oumplimiento  de los objetivos del  convenio.

3)  EI  Iogro de los resultados esperados especificados en el  respectivo convenio.

4)  La  calidad  de  la  atenci6n  que  reciben  los  menores  de  edad  y  sus  familias,  el  estado  de  salud  y  de
eeducaci6n de los niftos,  nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del  centro de
residencia, en su caso.

5)  Los  criterios  empleados  por el  colaborador acreditado  para  decidir el  ingreso  y  el  egreso  de  nifios,
nifias o adolescentes.

6)La   administraci6n   transparente,   eficiente,   eficaz   e   id6nea   de   los   recursos   que   conforman   la
subvenci6n,  de  conformidad  con  los  fines  para  los cuales  aquella  se  haya  otorgado,  segdn  la  linea  de
acci6n subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a  lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a  los nifios,  nifias y adolescentes.  EI  Sename debera verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantfas de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la   Constituci6n    Politica   de   la    Repdblica,    la   Convenci6n   sobre   los   Derechos   del    Nifio   y   demas
instrumentos internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes,  de conformidad  a  las
orientaciones t6enicas que se dicten para cada modelidad de atenci6n.

b)   Revinoulaci6n  familiar  o  la   bdsqueda  de  una   medida  de  ouidado  definitivo  con  base  familiar.   El
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Sename  deber5  verificar  que  cada  modalidad  de  cuidado  alternativo  considere  acciones  destinadas  a
evitar   el   ingreso   o   prolongaci6n   de   la   estadfa   de   los   nifios,   nifias   y   adolescentes   en   el   sistema
residencial  o  de  acogimiento  familiar,  de  conformidad  a  las  orientaciones  t6cnicas  y  procedimientos
que   el   Servicio   Nacional   de   Menores   dicte   al   efecto,   entre   las   cuales   debera   considerarse   una
evaluaci6n  de  la  familia  centrandose  en  sus  recursos  y  necesidades  de  apoyo  para  el  ejercicio  de  su
rol.

c)  Asistencia  oportuna  en  el  acceso  a  las  prestaciones  de  salud  y  educaci6n  de  los  nifios,  nifias  y
adolescentes.  Se entendera  por  asistencia  oportuna  para  este  efecto,  el  cumplimiento  de  las  acciones
definidas por el  Sename en  las orientaciones t6cnicas orientadas al  ejercicio del  derecho  a  la salud  y el
derecho a la  educaci6n,

d)  Idoneidad  y  pertinencia  de  la  intervenci6n  ejecutada  por  los  organismos  colaboradores  orientada  a
la   restituci6n   de   los   derechos   de   los   niFios,   nifias   y   adolescentes.   Se   entendera   como   id6nea   y
pertinente  la  intervenci6n  cuando  se  haya  dado  cumplimiento  a  las  acciones  definidas  por  el  Servicio
Nacional  de  Menores  en  sus  orientaciones  t6cnicas,  atendiendo  a  lo  menos  a  la  edad  del  nifio,  nifia  y
adolescente  y  su  grado  de  desarrollo,  los  procesos  de  intervenci6n  que  se  hubieren  desarrollado  en
forma  previa  o paralelamente y el  personal  adecuado para su  ejecuci6n.

La  evaluaci6n  debera  considerar  y  ponderar  tanto  las  observaciones  levantadas  en  los  informes  de
visita  realizadas  por los jueces  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  en  la  ley  NO  19.968,  que  crea  los Tribunales
de  Familia,  asf  como  aquellas  emanadas  de  otros  informes  de  organismos  e  instituciones  que  tengan
por  objeto  la  promoci6n,  la  protecci6n  o  la  defensa  de  los  derechos  de  la  nifiez,  y  la  opini6n  de  los
nifios,  nifias  y adolescentes.

EI   procedimiento   de   evaluaci6n   de   desempefio   contempla   las   siguientes   etapas,   metodologias   y
mecanismos:

1.  Planificaci6n de  los proyectos a evaluar considerando  los  plazos de realizaci6n  de la  evaluaci6n  anual
definido en  los convenios.

2.  Recopilaci6n  de  informaci6n  y  antecedentes  pertinentes para  la  evaluaci6n  anual  del  proyecto,  tales
como informes de supervisiones t6cnicas y financieras, de evaluaciones o  auditorias de entes externos,
si  los  hubiere,  de  calidad  de  los  registros  de  intervenci6n  pertinentes al  cumplimiento  de  los objetivos,
del   buen   uso   de   los   recursos   transferidos,   y   del   cumplimiento   de   las   instrucciones   generales   y
particulares   impartidas   por  el   servicio,   especialmente   en   lo   que   dice   relaci6n   con   posibles   delitos
cometidos en contra de nifios,  nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluaci6n en terreno al  proyecto, ejecutada  por un supervisor tecnico distinto de
aquel  que  realiza  las  respectivas  supervisiones,  de  la  cual  se  debera  levantar  acta  que  contenga  los
hallazgos de  la vjsita.  En  dicha visita,  se debera  recoger la  opini6n  de  los  nifios,  niFias o  adolescentes y
otros  usuarios  si  los  hubiese,  utilizando  metodologfas  que  resguarden  la  confidencialidad  y  que  sean
adecuadas a  la edad de los opinantes.

4.   Aplicaci6n   del   instrumento   de   evaluaci6n   previamente   definido,   correspondiente   a   las   distintas
modalidades de atenci6n,  considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5.  Propuesta  de  resultado  de la evaluaci6n de desempefio al  Director Regional.

6.  Aprobaci6n,  modificaci6n o  rechazo  de  la  propuesta  por parte del  Director Regional.

7.   Notificaci6n  al  colaborador  del  resultado  de  la  evaluaci6n  del  proyecto,  quien  pod fa  recurrir  de  lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en  la ley  19.880.

8. Aplicaci6n de medidas, cuando corresponda, con  motivo de los resultados de la evaluaci6n.

9.  Publicaci6n  del  resultado  final  de  la  respectiva evaluaci6n.

El  mecanismo  para  que  los  colaboradores  acreditados  puedan  conocer la  metodologfa  utilizada  para  la
evaluaci6n  de  desempefio,  sera  una  Resoluci6n  Exenta  dictada  por el  Director del  Servicio  Nacional  de
Menores,   la   que   formara   parte   del   convenio   celebrado   con   el   respectivo   organismo   colaborador
acreditado,  y que se  publicafa  en  la  pagina  web  institucional.

Como   consecuencia   de   la   evaluaci6n,   el   SENAME   podra   emitir   instrucciones   particulares   a    los
colaboradores  acreditados,  indicando  las  deficiencias  a  corregir,  con  la  finalidad  de  que  el  organismo
adopte  las  medidas  que  correspondan  dentro  del  plazo  que  determinara  el  Servicio,  el  que  no  pod fa
superar  los  noventa  dias,  pudiendo  prorrogarse  por  una  sola  vez  y  por  el  mismo  plazo,  en  caso  de
existir  razones  fundadas.   Excepcionalmente,   y   s6lo   en   los   casos  en   los  que   la   naturaleza   de   las
instrucciones que se ordena  cumplir lo exija,  podra otorgarse fundadamente  un  plazo superior para  su
cumplimiento.
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EI  retardo  injustificado  en  el  oumplimiento de las  instrucciones sera sancionado  de conformidad  con  lo
dispuesto en  el  artfculo  37 de  la  Ley  N°  20032.

Lo  anterior se entiende  sin  perjuicio  de  la  adopci6n  por  parte  del  SENAME  de  las  demas  acciones  que
contemple la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendici6n de ouentas:

En   materia   de  rendici6n  de  ouentas  regira   lo  dispuesto   en   la   Resoluci6n   NO   30,  de   2015,   de   la
Contralorfa  General  de  la  Repdblica,  que  fija  Normas  de  Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas,  o
su  normativa que  la  modifique o  reemplace y  lo dispuesto  en  los articulos  65  y siguientes  del  Decreto
Supremo  NO 841, de  2005, del  Ministerio de Justicia y  Derechos  Humanos,  que aprueba el  Reglamento
de  la  Ley  NO  20.032.

La  rendici6n  de  cuentas  es  sobre  los  gastos  realizados  en  los  proyectos  en  forma  posterior  a  la  total
tramitaci6n de la  resoluci6n  que aprueba el  convenio.  En  casos calificados,  fundamentados en  razones
de  continuidad  o  buen  servicio,  podra  incluirse  en  la  rendici6n  de  ouentas,  gastos  ejecutados  con
anterioridad a  la total tramitaci6n de la  respectiva resoluci6n.

DECIMA TERCERA:  Marco reaulador.

Las partes dejan  expresa  constancia que en  lo  no previsto  por el  presente convenio y el  proyecto del
colaborador que  formafa  parte  integrante  de  este  convenio,  regira  especialmente  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  Exenta NO 609,  modificada por la  Resoluci6n  Exenta 807, ambas de 2021 del SENAME, que
autoriz6  el  Quinto   Concurso  Pdblico  de  proyectos,  el  artioulo  15  del  Decreto  Ley  NO  2465,  de  1979,
en   la   Ley   NO   20.032,   en   su   Reglamento   aprobado   por   Decreto   Supremo   NO   841,   de   2005,   del
Ministerio   de   Justicia   y   Derechos   Humanos   y   sus   modificaciones   posteriores,      y   en   toda   otra
normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripci6n del  mismo.

Respecto del  uso de  la  subvenci6n transferida  a  organismos colaboradores acreditados de  naturaleza
privada,   resultaran   aplicables   las   normas   contempladas   en   los   convenios   intemacionales   sobre
derechos  humanos  ratificados y vigentes en  Chile, en  particular la  Convenci6n  sobre  los  Derechos del
Nifio;   sobre  la  Eliminaci6n  de  todas  las  formas  de  discriminaci6n  contra  la  mujer;  y  la  Convenci6n
Interamericana  para  prevenir,  sancionar y erradicar la violencia contra la  mujer;  en  todo lo pertinente
en  cada  caso;   asi  como   las  normas  de  transparencia  y   probidad  establecidas  en   la  Constituci6n
Politica  de  la  Repdblica  de  Chile.  Cabe  destacar  que  el  Estadio  de  Chile  ha  adscrito  a  estandares  y
directrices   internacionales   que   habfan   de   tenerse   presentes   para   esos   efectos,   tales   como   los
relativos a  cibersegurided,  los  establecidos en  la  Ley  Modelo  de  la  OEA sobre acceso  a  la  informaci6n
y  especialmente  en  las  Directrices  sobre  Modalidades  Alternativas  de  Cuidados  de  Nifios,  Resolucl6n
64/142  de  la  ONU.
Conforme a  lo establecido en  los artfculos  58 y 3° transitorio de la  Ley N°21.302, el  Servicio  Nacional
de   Protecci6n   Especializada  a   la   Nifiez  y  Adolescencia,  sera  considerado    para  todos  los  efectos,
sucesor y  continuador  legal  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  con  todos  sus  derechos,  obligaciones,
funciones   y    atribuciones,    respecto    de    actos    administrativos,    contratos,    convenios,    procesos
licitatorios y demds actuaciones,  en materias de su competencia, que se deriven a  raiz de su entrada
en  funciorramiento.

DECIMA CUARTA:  Prdrroaa de la comDetencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio,  las partes fijan su domicilio en
la  ciudad  y  comuna  de Valparafso,  prorrogando  competencia  y  sometiendose  a  la jurisdicci6n  de  sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA 0ulNTA:  EiemDlares.

El  presente convenio se extiende en tres ejemplares del  mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Inetituei6n.

DECIMA SEXTA:  Personerias.

La   personeria   de   don   RACHID   ALAY   BERENGUELA   para   representar   a   SENAME,   consta   en
Resoluci6n  NO  263/625/2018, de 01  de junio de  2018 y  Resoluci6n  Exenta  NO  032/8,  de 2007, ambas
del  SENAME.
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La  personeria  de  dofia  Irma  Inez  Riroroko  Paoa  consta  en  consta  en  Acta  de  Sesi6n  Asamblea
General  de  Socios,  de  fecha  03  de  noviembre  de  2020,  autorizado  ante  Notario  Pdblico  Suplente  de
Isla de Pascua,  dofia  Marina Valenzuela Sancha,  con fecha  29 de junio de 2021.

Hay firmas de  las partes.

20   El   gasto   que   demande  el   cumplimiento   del   convenio   que   se   aprueba   mediante   la   presente
Resoluci6n  se  hard  con  cargo  al  Subtftulo  24,  item  01,  0001  Subtitulo,  Proyectos  area  Protecci6n  a
Menores,  Programa  01,  del  presupuesto  vigente  del  Servicio  Nacional  de  Menores  para  el  afio  2021.
El   monto  que  se  transferira  el  afio  2021  sera  de  hasta  $  93.096.000.   EI  saldo  si   lo  hubiere,  se
imputara  al  item  del  presupuesto
disponibilidades presupuestarias I

AN6TESE Y COM

de  los  afios  corr

RACHID ALAY BER
OIL REGIONAL DE  LA R

que  se  contemplen  las

16N  DE VALPARA±SO
CIONAL DE  MENORES

RAB/PPA/NCF
Distribuci6n :
-          Instituci6n  (2c)
-            Unidad  Juridica  regional.
-           UPRODE
-           Unidad  de  Administraci6n  y  Finanzas
-           Unidad  de  supervisi6n  Financiera.
-           Unidad  de  Auditoria  Interna.
-            DEPRODE
-           Departamento  Juridico.
•          Sjb  Departamento  de  supervisi6n  Financiera
-          Sub  unidad  de Administraci6n  de  procesos y  pagos

-            Oficina  de  partes  Direcci6n  Regional
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COwEHIO

En  ValparaisG,  a   ,.„.P„§.fuJ.¥„L.„?[PZ!.„+,   I  corrxparecen  ORGmlHfifl6H  CqHUNITmm   FuWCIOuL
HAKA   PLIPA   a   TE   nLeA   f*ofzI,   en   adeEaFite   Ef   "CeLABOELABon  AckEBITAt}O",   Run   fqu
74.716.eotr8, domictl!ado en lleltl 't a/M, Sector M3tavedy Comuna leda de Pasclia, ftegi&n de
Valp=raich.,  representaj±c}  par dpfia  lrma  ln€=  Ftiriortyho  Paoa,  cedLIla  nacional    de  identidad  ND
7.491-+71-3.,   de!  rfusmo  c!t!mldlle,   y  al  "§ERVICIO  mREIOHAL  DE  HEliloRES''.  En  adalar!te
"SEAtAME"+ SErvicio Pdbl{[o dependler[te Gel  Mlntsterio d€ ]iii5ticia,  ci€arfu per t}ecreto Lay NO I.465,
de   1979,   repiieserfeado   par  5u   Drrectar  Reg]omal  de  la   regidr  de  Valperaiso,   den   Ftrdid  AlairT
Bere.nguela.  c€dula  macioftal  de  idendded  NO  lo,653,19l-9r  ambes  dQmie#lades  en  calls  Aldunate
1,693, couuna de Valparaisg, qulenes acuErdan al sigLilent.e canvenfci:

PftlHER4; Antet:edeltte8.

Lan  paft`Es  dec±aran  qua  Esfe  canvaTt]o  es  €1  rEsultndo  de  un  pmaceso  concursalf  rElatitfa  al  QLjlnto
Conourso  Pilbtica  da  proyEctos  para  ie  Llnca  de  acct6n  Pr    ramas,  m8dalLtiades;  -  Programa5  de
protecei6n  e5peredieatus,  E5peEificamente:  Programas  d=  }ntervenc[6n  irttegral  Eape[isLizad3  {PTE},
PrDsrama5  pLara  nifies,  nihaE  y  adale5ceutes  en  5ituacidr7  de  calls  {PEcj,  Programas  dE  explotatl6n
sEXEja[ ccymerEjal  irifariti]  y  adolEscentE  {PEE},  Pnggramas dE  rEjn5Erddn Educativa  {PDE),  PrngrarTras
efi  malt7i=to y abLiso 5e3cual  grave (PRM};  Pr    ramas  pera  nifiosf  f]ifias y adole5cente5r  can  coneumo
pngblematico   de   alcohal   y/u   otras  drogas   {PDC:},   Programa9   en   atencidri   con   ada!e5cerTtes  que

::=:#:i:rne¥#:#=##a±deinca:#rfo5%fia{P{#}F}}-,Pr#r:ias#prr#TnFm##fi!
pare  nlffies  y  nifias  con  dlscapacidnd  grave  a  profunda  {PADj,  y  Program3s  de  F3mjlias  de  Accgida
E5peeialzzada con Programa de Proteccidn EspecLalizado {FAE-PRO},  y para la L+.nea de 3ccidn Oficinas
de PrctEccJfin de Bereches del Nifio, Nifa y Adalescente (QPD}, de conformldad colt  la hey fvo 2C+032f
pare La  Red de Cofahoradores A€redltados dct SENAMEr  autorizado  per Re5educi6n  E3¢enta  Nt]6C9,  de
2021,  mbdificada a travds de la  Resolucich  Exenta  N°807,  de  2021j  ambas cle  fa  Dlrecei6n  Nactomai
dsl  5ENA"E.  Pasteriorrmente+  se  atiusic6t  mediante le  Resolucjdn  EREuta  del  SEN"E  NO  1273,  de
2a2i.  E]  preyecto  denorfunBde    PPF -  HE  HA#A  PIRI  I TE  HUA`AI,  dEl  modelo  de  lntervencl6n

:r¥=++=:;:::ea#e#di¥:::FE#+:==:±'dRE:if#N°++ELT:Mde±EELFflirJiF##aT=#x
POHI.

SEGUNEIA; =AiieEifin a fmrmafi

El cctabor3dor acriedLtadc en este acto, dedar@ conocer, enten¢er y estar ffinforme con has mer]cicne5
al lee ruerpes tegales a qua se hace referencia en e5te convenie, en especial a la Lay NO 20.es2t la Lee
N® 21.140 y su REglamento,  crmtenlde en EI DS NO 841.  de 2Ou5, Gel mnisterio de Justicia y Derect`o5s
Humams  y  sus  moaifiEaciones  po5teriore§  y  eli  Coda  otra  normativa  quf  le  sea  aplitablE  y  que
estuviere vigente a ]a feEha dE fa 5uscripcl6n dEl mismo+

TEREERA,: IndividtialjH=i6n del EiroveEto.

Del  €olafrc±rador depende±r§  el  pmayEcta  denominado  PPF -  llE  ltAICA  PIRI  I me Hun.AI,  ouya  5ede
esfafa  rfuicada  en  calle  Mafaverl  a Tat  S/n,  manraTia  M°2,  dittos  3  y  4,    CofrnJna  lsla  de
PREua,  Region do Valparaise.+  qua serf  sdpervtsade  par la  Dhecti¢n  Rnglenal  de  SEhlAME  dE la
ngich de VatoaraJso.



El objEtivo general del referido proyecto es:  Fortalecer lag conipetencjas de cqidado y crianza de
famll[as   y/a   adultos   gignmcatlvos   de   lee   nifios,   nifia5,   adolescefttes,   de   mi]Tiera   de
restitLiirle a estos dltimos, log dEreclies vulrierados, asodados a rnedlana complejidad, tales
come  negligpencla  moderada,  testigo  dE  violencia  fntrafamillar  no  con5titLitiva  dt!  dellto,
maltrato fisico y/a p5icct6gico moderado, Ev!taFido su €ronrmcac]6n.

EI   Proyecto  contempla,   ademas.   Ios  objetivc¥5  espec:ificos,   sefialado5  en  el  ac5pite  ]v   denominado
"Objetivos del  Proyecto".  2.2.  t`Objewos  E5pecificos clel  proyecto",  dEI  Tllulo  IV "t}imen5idn TEfnicaeS,

contenidQ5  en  el  formulario  de  pre5entaci6n  de  proyectos,  que  corre5pc}nde  al  Anexo  NO  2)  de  las
bases adminis[ratlvas.

E  ResLJmen  Ejecijtivo  del  proyec[o  e5  el  SigujentEr  Sln  Perjuicio  que  €1  prDyecto  antEs  lndtvidualizado
constituye EI Anexo del  presents cor!venio y se ac]junta a este:

Objetivo5 especifices:

1.    Fortalecer  1o5  recursos  pEr5Qnales  de  los  nifies,   n}fia5  y  adolescente5  £n  con5idera[i6n  a  la
etapa del de5arrollo en ]a que se encLjentrari.

2.    Fortalecer competencias/recur5os  parentales v/a  marenta]es  de  las  famllias  o  adultos  a  Cargo
de los nifios,  nijias o adolescentes.

3,    Promover   la   incorporaci6n   de   co-garantes   d€t   Entorno   famlllar  y/a   soclocomunitar]o   qu€
aporten   a   la   restltucldn   de   der€cho5   de   los   nifiosj    nliia5   y   ado!escentes,   facllitandc)!a
5u5tentabilidad  de los cambio5,

Resultados esperadog:

Respecto 31 objctivo general :

1,    Un   70%   de   nifios,   niiias   y   adol€scente5   cueritari   cori   recur5os   persQnales   fartalecidcls   c]e
acuerdo con la eva]uacibn final de recurso5 personales post lntervenclbn.

2.    Un  700/a  de  ramilia5  que  fortalecen  5us  recur5os/  cQmpetencias  parental€s,/  marentale5  eri
relael6n a  su evaluacidn  lnicial,

Pare el objetive e=pecifico Hal:

1,    Un  90t'/a de nifio5,  nifias y adolescentes,  qu€ cuentan  con  evaluaci5n de recurso5  personalE5  al
lniclo de la lntervencldn.

2.    Un  90% de log  nifto5,  nifias y adole5cen[es que cijentan  con  acclonEs d€ fortalecir"ento  en  5u
Plan  de lntervEncidn de acuf rdo a  !a evaluacj6n de sus  recursos per5onale5,

3.    Un   80%  de   log  nifiD5,   ni@a5  y  ado[escentes  de  6   arias  en   adelan[E,   que  partlcipan   de  la
evaluacldrt c!€ la  mtervencibn.

Pare el objctl`ro e5pecifico N°I:

1.    lJrl 90% de familias con €valuacidn  initial  de compe[Enc.!a/recursos parer`tale5 y/a marente!es.
2,    un  90%  de  niftos,  niilas  y  adolescentes  con  acc!one5 de  for[alecjmiento de  lag  competencias

parentales/marenfa[es En 5u  Plan de lntervenci6n de acuerdo a  la evaluacl6r`  efectuada  a  5us
ram'lla5.

3.    un  80u/a  de  familia5  a  adLiltos  a  cargo  de  los  nlfios,  n!fias  y  ado!escentes  evaluan  5u  prciceso
de lntervencf6n  Familiar.

Pare ol objch-vo especifico N°3=

1.     un  90%  de  nifios,  niFia§  y adoleiscentE5  en  1o5  cuales se  efecttian  acciones  de  !dentlflcacl6n  de
co-garantes del entomo familiar y/a soci.a-comur`itario.

2.     Un   80Urfe   de   ntimero   de   planes   de   lntervencldn   de   los   m`fios,   nifias   y   adele5centes   cori
ldentjficacidn   positlva   dg   co-garantes,   reglstran   aicciones   que   ziportan   a   la   res[ituci6r`   de
derecha5 y/a la 5ustentahi!idad de los cambios.



3.    Un 100% de nifio5, nihas, adolescentes y sus famlllas que 1o requleran sean derivedas a redes
sectoriales.

El  mecartlrmo  que  al  SENAME  y  eJ  [alaborador  acreditado  emplcard  pare  evaluar  su  cumplimlento
consistir5 en la realizaci6n de la evaluecj6n del proyecto.

€LJ4RT&: Beneficiaries.

Los  benefitiarios serdn aqtielhes  indicados en 135 respectlvas Bases Tinica5, en el  proyecta aprDbada
per  el  5ervicio  y  en  el  Anexo  N01  denomlnado  hplazas  a  lidtar  y  focal{zacidn  territorial~  eel  Quinto
Ccncurso fublito de prayectos,  para la Red de Colabofiidore5 Acreditades del SENAME, autorieado per
Rgsoluci6n  E*enta  Na609,  de  2021,  modificado  a  travis  de  la  Resalucl6n  Exenta  Ne'807,  de  202if
ambas de la Dbeo[idn  Nacional del SENAME,  que indica 1o slgu!ente:
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Lo anten-or, Oajo las unea dE AeEi6n Programa= de Flrotecci6n en Generalf modalided ProgriifTia
de Pravunc]dd Focali=aLd= - PPF y eJ SEMAME subvenclonara Er` El 50 pfEzas.

OLIINTA: Monto v form= de f]aao.

La subvenc{6n se expresa en LJnidad de SLlbvencl6n d SEI`tAME {uSS},  y su valor sewn el  qua estE
5ervLclo  lnforme  mediante  5u  pagima  Web dentro  de los  prlmeros  15 dl'as  del  meg  de  enero  de  cada
afro.  i.a suby€ncich ofrecida per EI 5ENAME,  5e determinafa de acuerdo a lo sehalado en el articuto 29
y 30 de la Lay NO 20.032.

Para al afio 2021, al valor de la USE sera de $17LI40.

En  lee  Programas  de  Proteccidn  eri  General,   Progr@ma  de  Prevencidn  Focalizada  -   PPF,   qiie  son
continuadores  dE  log  qua  se  Ejecutan  bajo  la  modaiidad  de  atenci6n  denornirrada:   Programs  de
]ntenrenci6n Breve (P[B), se pagard uno subvencien mensual en coriformidad al  valor dispuesto en eJ
parrafo  cuar[o  del  Titul®  nl  del   Decreta  Supreme  Na  841,  de  2005,  del   Minlstgrle  de  Justlcia  y
Dere€hos  HLlmano§.  Para  tal  cfecto, al colaborador acreditndo  deDer5  informar lo5 lngresos y egresos
de   nifio5,    nifia5   y   gdoLescentes,    la   poblacl-6n   atendida,    tratdndose   de   atencione5   briridadas,
menENalmente,

En  los  Programas  de  ProtEcci6n  en  General,  se  pegarfe  per "pot)lacldn  atendida",  entendiendo  per
tal,  Ia  persona  menor  de  18  afros  a  mayor  dg  e5ta  edad  y  que  se  encuentre  eli  la  circunstancia
seiialada  en  el  6rtioula  2a  del  D.i.  Na  2465,  dg  1979,  a  en  e}  ardculo  190  de  la  Lay NO  18.600  y  5u5
familia5,  que est€n  en  proeeso dE  intervenci6n.  rEallz5ndo5e  res?ecto de Estos,  log objetives te[nicos
previstos  en  el  proyecto  presentodo  par  al  colaborador  acredftado  y  el  converiio  suscrito  con  el
SENAME.   La5  chentacione5   tecnicas   y   tos   lnstrucciones   generates   del   SENAME   deternilnafan   la
poblacldn   objetivo   de   e5ta   modaljdnd   de   atencf6n,   y   dEterminaran   log   proceses   basjcus   de
intervencl6n  y  la  forma  en  que  Esta  debena  reglstrase.  El  ndmero  de  plazas  fijade  en  el  respEctjvo
con`/erllo,   determinara   la  cantided   ma*lma  de  poblacidn   atendlda   qua  clara  lugar  al   pago  de  la
subvencidr.

EI  valor  base  sera  4£  USS  meit5uales,  al  cual  5e  5umara  el  por[entaje  corTespendiente  del  factor
zona,  conforme  lo  dlspuesto  en  el  articulo 44 eel  Decreto Supramo  N°  841,  de 2005  y en  el  Deureto
5upremo NO 208, de 2007,  ambo5 del Ministerio de ]usticla.



a rnortto nifiq/mes de la subveftc]dn, eorresponde a 9,BOO US§ menstJalfE.

gu:gag:fiNriAM;:#::=;#alng=ffirfeinenrfuF5esalii:::::::#r,ca###inaleF#frjte®#acvja##
Estadistife5 durante g} afro precedents.  EI SEr¥kjB mediante su p5gina web,  lnformari clEI reajuste,
i=lgnEra de log priimerns  15 dta5 del mrs de enEITa de cada afro,

En  conformifed  al  artiJcula  3fl  de  ha try/  N020*032,  y  al  articuto  5]  dg  5u  REglamento,  al  5ENAME
tranefchr5  ed  monto  de la  subvencidn  all  forma  men5ual,  dentro  dE  los  primeras  15  dias  dad  mar
5lgulenife  al  rme5  de  entrada  en  vtryencla  clef  cenvento  ne5pectfro,  5iempme  qLie  el  organismo  qua
ejecuta ed  prdyegl:c haya inforTinado lag atenderre5 en log plazDs Establecidos  par ct  5ervido National
dE memrg5, y ast ENcesivanente .

Eri  ningin  case 5ENAME  podrfe  traneferir  a  uri  Cctaboradar  Acred     da  un  mtmto  par  concepfro  de
sLJbvencii±n Superior a la cobertura maxima corwenlda en e! respective c4nveniQ.

Sin  p€.riulc!{:I  d€ 1o  anterior,  e!  5EI\lAME  podra  anticlpar el  monto  de  !a  §ubvencidn  equivalents  a  un
meg y s&Io al {r!idD be la gjecucidn del proyect8, anticipo qu€ send descanted`o a pamr de la segunda
subvencton  qua  te  corresponda  percibir  al  Colatorador Acreditado,  en  un  matimci  de  sets  €uc}tas
meneuale=,   isua!es   y   eonsecu€(ves   t   s3empr¥   qiJe   el   Colaborador   perciba   Of€ctivamente   lri
enbvencwh,

EI  5ENAME pagara mensuatmente ha5Ea  La cobertura ma*{ma estableclda en  lQ5 corivenio5.  una vez
determin@do El monto mEftsoal a pagar par concepta de 5tjbvenc`fen emltrfe una !iquzclad&n de pagD.

E]   rTion[o  de  la  subvEncidn  que  corre5pqnda  se  tran5ferirf  dirEctam€nte  a   ha   cuenta  corriEnte
F3abifitada par El fotEbBfader acriigditade pera la ejecrd&ti det respective proyectc, £n a:oritor"dad a
[a§   Qblisacione5  enntenidaB  en  18§  comenlo5  suslcriha5   con   al   SENAME  y   a   log  proeedlmlenbee
espedin€os e5hablecides para 1@5 diferentes (inea5 de acEidnr lea que s€ determinardn a travEs dE lag
®rientai=Lenes  t6cn]cas  impertida5  per  5EAIAME,  A  lee  ongantrmos  pdblEco5  5e  ie5  ap}icaran,  en  lp
pertinente. fas narmaE vigentEs en mateha financiers conEb!e para ta ndmirilstracich plltr[ica.

SEHA: Be la= BEint:iziales obllaaclones del cotabgradqr. atledffadc.

Durarite  la   €jecueidn   dd   prquacto,   al   aolafrorader  se  cclmprometE   a  rumplir  esperlalmente  !as
5jgulentss obligaEiones :

1}   Lag  v[a5  de  ingrEsa,   Son   par  derivaci6n  de  la  Red   Sename,   coma  OficinBs  de  Protacci6n  dg
Derechog,  entre atros.  Coma  tambl6n,  de las  rede5 locales come £5tablec!miEutes €ducatiomale5,
centres  de  saludt   MunicipiQ,  otras  prngTamas  u  angarrizaciane§  Bcl  terTitrfu.  Ademds,  puEden
iflgresar las njfios/as a actdiEscente5 y  sue famllias pt}r demanda  espont5nea o  dete[ctdn  directa
dad equipD intgrventor,
Pow otra perte, t3mbien podrin 5€r Enter derlvadores, lee Tribur`ales rfe Famllia a con competenc&a
comin,  aquEIlce nifios.  nifiag y  adolescentes qua cumplan Eon  fa  definiddn Eel 5ijjeto de atenctdn
sefialado  e'n  lag presenter obentaclones tecnicas,  De ssr  asi,  al  Tribunal  debera  enviar todo5  los
antecedentes de qua dispenga, a bien+ tefidra qua salicitario5 di mismo Equ!pe,

2}  t}enunclar de  inmediato  a  1@  autoridac!  competente  lag sltuac{ones  de  vulrreractdn  a  lee  derech¢S
que         fuere  [unstitutlva  de  dE«to  qua atEcten  a  cualeujera  de  fc5  nlhos,  nifias  y  adole5centes
atndidos.
En estes  cases,  a§i  coma  en  aquellas situ3c!ones que  rro. son  coustitutvas  tie  delito  pero  hagan
necesaria  usa  mEdida  jndicfal  a  favor  ded  nifro,  niFia  a  adale5cente,  al  [olabarador  acredi±ada
debEr±  rcaljzaT la  solicitud  rEspethva  a} Trib+inal  competente.  {Se   Ejacian3  con  lEtra  w}  d€ Esta
ctdu5ula}.

33    Efecfuar dma  rigtjr8sa 5elacclbn de personal,  medlente 1& apllcacEdr de tests psic]Dldelcos y estudio
de SUS @ritcaEdeutes personalee y habora!es,  con al  fin  de asegurar la ciDmpeten[ia  pare !a funcl6n
a  desempEhar  y  de  descarfer caracterfsticas  a  patrfugi+as  qua  puedan  con5tltuir  hesgo  pars  los



benEficiario5  0  lag  benefi[farias  atendldos,  Asimi§mfr,   debefa  ejEcutar  ijn  rigurt]so  pra[eso  de
!ntiuee]6n  }niEzal  a  tedo  el  personal  En  materia5  reFerida5  at  r€§peto  estrriEto  de  !®5  derecfros  de
nlfio5, niaas y adolesEentes.

4}   Velar porqL]e la5 pREorra5 qua en €ua±qLjier forms Pres±En 5ervi[iB§ en la atgnz=idn  de  nlfios]  nlfia5
y  adolesfentes,  no  haydn  side  condenada5,  5E  encuentren  actiialmente  ?rmcesada5,  ni  sE  haya
formalizadc  uns  mvestigafi6n  en  su  [ontra  par  crime n  a  §imp!E  dellto,  que  par  sLj  naturaleza
penga  dE  manifiesto  [a  lnct]nwenlEnda   de  encSmendarie5  la  atericidn  direrta  de  dstGs  a  de
canfiarie§ fa admini5traci6n de rEcurso5 econ5mi[t}s y que no se enouentren condenada5 par actos
de  vioien€ia  (iitrafamiliar  e5table€ido  En  la  hey  Nf'  20+066.  Pare  tal  EfEcto,  sera  su  abligacl6n
5®ijE}ter a  1®5 y lag po5tu!ante5 que lntervendrfn en lQs  proyecto5 5ubvg"=ionados par SENAMEf al
cgrtmcade dB ante[EdEntes -  [ori  una  antigaedad  no soperi®r a  ]E  dia5 de§de que comieiieen a
prestar aten[i6n  a  nifios,  niRa5 a adfl[e§c€ntes -  p3ra  flne§ espEcja!E5 a que  se refiere el  articulo
12  lgtra   d}  del   DS   NO   64,   de   1960,   del   ministerT®  de  Ju5ti€ia   y  D€rEchos   Humano5,   sobne
pmantLiartos penales y certfficado5 dE ante[edente5 ¥   a consultar ai REgi5tro previ5to en el articuta
68 big Gel  DL N0 fi45t de  1925 fiflbre Rfgistrtl Nacional de Cond€nas,  - al mamento de la seleecifrn
dd   personal   y   rnantener   cori   la   dedida   periQdicidad   aentrol   sabre   la   m@ntenci6n   de   E5ta
GErEunstartE±a.  be  igusl  manera,  deberfe  requ±rir a  las  intere5adas  una  dedaracidn jurada  simple
qua E!xpres€ ]a cirfun5ter}cta de pe enfontrar5e procesado a forma]izadc par crim€n a 5€mpje deltto
qLiE,  per  so  naturaLe=a,  ponga  de  man[fiesto  !a  inconvenlencie  der encomEndarie5  la  aten[idn  de
dsto5  a  dE  cenfiarleg  la  administraci6n  de  rEcurses  econ6mLcoS.   5o]idtar  antE5  de  efecttrar  la
contrataci&n fas personas que en cualquier forms  presten 5€rvi[ies €n la atencfbn
y  ado]esEentest  infcrmacidn  ac€rca  d€  s!  el  pastulante  se  enfuentra  afecto  a  I
prevtsta  en  EI  art;culo  39   bls  Gel  Cddi'go   Pen3!,   consultando±   a  e5te  re5pEcto,

E  n]fies,  nifias
jnhabt[ita[idn

a  secd6n  dE4
Rggistro    de    Candena5    d€nomiflaBa    "Inhabil}ta[ianes    pare    gjErcer    fun[jene5    en    ambito§
Educacianale5  a  cow  mEnore5  d8  edad"  {artTculo  39  b]s  dE!  Cddiga  Penal).  Asimi5ma,  dEbeF5n
5alidtBrle3   serrREtralmerLte.   Ia   presentac!6n   de   un   c€Ftlficado   de   BntacEdEntEs   pare   fineg
espeElalEg, ccri  El  abjetQ de  llevar€ con la pE!r!odicidad rfe 6 mesesf control  5Qbng la manteFicidr` de
las   cir"nstancias   dEscritas   preeeder]temente.   Com   igual   perindicjdadt   debefa   requerir  a   log
interE"dos,   una   dgdaracjdn  jurada  simplet   que  exprese  !a  ctrcunstancla   de  no  BncEiritrarse
PrceE5adB 8 for"a!izadc per Erimen a S{mplE C]elltar que per 5U naturalEza,  ponga d€ manjfie5to [a
incorwenTerit7a de encofTrendarle5 Ta atenci6n dtrerta de fstas a de  [Dnfiarles la admini€tra[i6n de
rE[urses ee¢ndmicQs.
Asimlsm®,  el  colaboredcr no  podrd  contrafar a  personas que  pre5±En  5€rvi[ios en  la  aterictdn  de
nlfies,   niffas  y  adalescentes  en  este  proyecto,  qua  tuvigren  dependenfia  grave  dE  su5tan[{as
Estupefaclent€s  a  psicotrdpicas  lle9ales,  a  menus  qLJe  ju5tifique  su  con5urno  par  un  tTatamiEFTto
mEdjco a Sea consum€der problemft!cB dE alcohol.  DE conformidad con  lo anterior,  el  calaberador
debErd   requerir  a   los   !ntErEsades,   uns   dec!aracldn  jurada   simple,   en   la   quf   se   ExprE5€   tal
cjrcunstancia,  deblendo  en  case de que  este  5ornetido  a  tratamiEnfa,  acompafiar  !a  certifica[i6n
mad ice correspondiente,

5)    Destlnar  la  sLjbvenci6n  fiscal   3  afitj€llt}5  gasto5  que  ori-gina   [a  arJEn[i6n   de  log  nifio5,   nffias  y
adQlesaEntE5,   tales   eemo   rEmun€rac!orTes,   y   otros  beneficlos   Iegale5  de]   peJ"nal,   [ori5Lim8s
hi5ico5,  mantenfione5 y  reparaciories de  inmugbles E  lnstafa[1ones,  y  en  general  todos aque]las
ga5tc5  dE  adminlstracidn  u  otra  nafuralez@  que  se  efectden  con  motlvo  de  lBs  actividades  quE
de5arrollen  pars  la  atenel6n  de  nifias,   niftas  y  adole5cerites  y  fa  Ejgoud6n  d€   los  prQyectos
aprobach5 per el  5EItAME.   La  fupervi§idn finandera  y  la  fiscali2acidn  de]  gasto de  !a  §ubven€idn
se ariEntari a verificar ct buen u5o d€ lQ5 rEcilr505 transferidos.

6}    Praporcionar la infarmasldn tEcnica y financtera requerida per al  SENAME,  para  La reallzat:idn dE Ia
supervlsldn y fiscali2addrt de lag ac[Iones relaclonada§ can l®s nifia5, "fia5 cl adolescente5, cuando
el  5EtlAME  to  nequjera,  confrme  a  ta  normative  que  regula  [a5  a[[ic}ne5  dE!  Servlcio  En  £5tB
matgria.

7}    Mantener  Lfne  cuenta  corriente  habjlltada   par  el  [alaharador  a€redi[ado  pare  13  ej€[uEISn  del
respertivo  proyecto,  pare  depasFtar y  admlnistr3r en  elJa  log dfnErt}5  provEnientes  clef aparte del
SENAME, y aque[la6 aperEeE entregados par la ml5ma.



8}    Rendir  cL[erlta  merl5ualmente,  eSnfaTme  a  las  norrna5 E  instruc[ione5  5obrg  rend}ci6n  de  [uEnta5
de Fondos Trari§ferldo5 en virtud tie !a Lay N° 20.032, qua se encuentran neguladas par el Serv{€]tl
Na[ionE!   dE  Men@res  y  contEnida5  En   la  RLe5alucidn  E)e€nta   Na   673r   dE  2B20,   dE  la  t}trecctSn
National   dgl  S€rvi€io,  en  dodo  lo  qua  "  5e  oponga   a  la  RE50lucidn   Na  3fl,   de  20i5f   de  la
[ontralon'a   General   de  !a   Repi]bl]ca,   qug   flja   Norma5  dE   Pra[edimiEnt@   sabre   Rendicidn   de
Cu€nta5, a 5u norma{{va qua, ta modifiqu€ a reEmplafe.

El  colaborador  acreditado   nq   pad fa   re[ibir  nuEvo5  fand®5   miEntras   rio   haya   cumplitici   REh   la
t!b]iga€iriri   dE  rendir  cuenfa  de   la  lnversidLn  de  log  menEQs  transferidos,   y  deberd   ra±titulr  it}5
re5pectivos fon¢o§ cuando aqu±lla no sf aju5te a log objEtivos de [os prQyecto5.

9}    Le   docum@ntac3-'ch   constitut(va   de   la   rendl[i6n   de   oug!ita5   5g   conservar&   par  los   re5pgctlvos
colaboradflref  affE!ditadas,  en  el  mi5ma  arden  del  regl5tro  de  lngreso5  y  egresas  y  5e  dEberd
mant€ner permanen[eriente a  dispasiddn  dE !es 5upErvlsores de!  Servlcio National  de MEnores  y
de la ContralBria Gf neral de la  R€ptibtica.

i¢} LD£ [¢Iaberadores afreditado5 d€herdn cumpllr las norrna5 a in§trucciones generates y parti[ulare5
qoe   lmpafta   EI   ServiEio   Nacional   de   "EriorE5,   dE   coTiForTnidad   a   la   lay.   Asimi5mct   debErdn
proporcionar   la    inforTTiacFdn    que   EI    SenamE   requieraf    aju5t5ndose   ¥   colaborando   Con   §Li
sL)pervisidn v fiscalizacidn tE[nica y financiera.

El  no  cumpl!miEnto  dg  1o  dlspuesto,  clara  lugar  a  }as 5ancranef  consagradas  fn  €1  ardcul®  9  b!s  ¥
37 dG  Ia ley NO 28.032, fie conformidad a lo  g5tatlecido en  el artieu!o  15 del  d€€rEt® ]ey  NB  2465,
del  afio  1979, dEI Mini5terio d@ Justjcia,  quE Crea al  Senricio National  de  M€nares ¥  fija  el texto  de
5u Icy  Qrg5nica,

1l}AcrEdltar   m€nsualmente   el    mortto   de   la   5Libvenci6n   pErElbida    mediante   la   emisidn   de   un
comprobante  d€  ingrE5o  [uyo original  dEbErd  ssr rgm}tidQ  a  la  Dire[eldn  REg[onal dE la  Regi6n  de
Valparaiso Eel £ENAME.

12)    R€lntegrar a  la  [uEnta  c¢rrieFTte  dgl  pro¥€cto  log  foTido5 corTespondierite5 a  ga5tos  indebiffos  par
haber de5ti`nadB  re[ur505  a  fines  djstintos  a  las  dE [a  5ubvencich  E} qua  habifndDl®5 dest[nadc}  a
dichc5  fines  rlQ  tuvieran  lee  re5pedivo5  documento5  dE  respaldo  en  original,  Sin  p€r±u[ci®  t)e  lc
estableHido  en  el  arfu`oulo  ?i   del   E}.S.   N°  84±,   de  2005,   Eel   Ministerio   ctE  Justicia   y  Dere[hQ5
Humanos

L3}    Ll€¥ar  un  lnventarlo  aEtua[izado  dE  ISs  t}iene5  muebJes  qua  huE]lera  adqujrido  con  log  fondos
properctc}nadas  par  5ENAME,   registrandQ  en  di€ho  inven[an-a  5u  e5tado  y  ubi€acjdri,   y  gnviar
copias  del  mismo,  a  lCi  menos  una  vez  al  afro,  a  la  Direc[ldn  R€gioREl  dE  1@  Ftgg£Sn  d€  Va!pera£§o
d81  5ENAME+  1o qtje Sera matEria de  5uperv{5idn.

14}    Haeer  devo]uci6n   de  lo5  bienE§   mugbles  quE  se  adquirieron  cori  ltr5  fontios  otorgado5  pc}r  el
SENAME.  a  titu!o  de  subven[idn,  pars  el  cumplimignto  dEi  nespgctl"  prc}yecto,  al  tErmino  de  la
Ejecuci&n  de  E5t€,  cBnFcirme  a  [rit€riBs  [£cTii[Ds,  re5Dlviefido  5obrE  5Lj  posten-or dEstinacL6n,  Se
permit{ra 5u  conservac{6n 5o[o en el  ca5a  que 5e demuestre qua  g5toE bienes sefan ut#izado5 en
e] Eumplim}anto de ctros proyfctns reJacjonados.

15} Dejar C!aramente  establBcido  que  se  trata  ¢e  un  prgyecto  flnanciadQ  con  apQrtes  de  SENAME  en
Codas  lag  actii/idades  que  de5arrolte  e  incorporar  la  !magen  corporativa  dEI  S€rvicLa  erl  todo  e!
material  grafico  qua edite.  e incluir en  la5  estab]EcimjEnto5 a  ceritres dondE funciona  el  pngyectc,
la   5efia}€tica   qua   5e   de5[ribe   en   el   "Manual   de   Norma5   Grafica5   5Efialdtica   de   ir`stitu€iones
acreditada§".    disponiblE  en  (a  pdgina  Web  deJ  5Er¥jcjo  ltacional  df  menore5,  con  cosibi!idad  tie
poner tl nombre ddt prayeero "de fanta5ra".

16} MantenEr ac±ualllada la informacidn de acuerdo a lct que sefiala el articulo 70 dEI REglBmento dE la
Lay   N®   20.C]32,   relativo   a   log   ante[gdente5   sefiBIado§   en   El   arti€u[o   30   del   mismd   ciJeapo
reg!am€ntan`a y los e*igido5 gn  la Lay  NO19.862f  qua establgcg Registros de !as pgr5onas Juridi[as
Receptoras  de  Fondos  PLlblicae,  y  su  Reg]amento,  €ontenido  en  g¢  D.S.   NO  375t  de  200],  del
Ministerio de Hacienda.



17)   Informar  mensLialrnente  cle la  atencidn  brindada,  para  efecto§  del  page.  segrin  las  orientaEi8nes
recibidas desde e! Servlcto.

18)   Operar  y  mantener  actua]lzada  en  forrna  pemaneiite,  segtln  lag  lnstrucfiones  y  condicione5  de
use  que  lmparta  el  SENAME  sabre  la  materia,  toda  la  inforrTiacidn  requerida  par el  Slstema  de
Registro  de  nifios,  nifia5 y  adole5cent€5  y  aquElha  previ5ta  par la  Ley.  EI  Colaborador Acreditasa
sera  responsabJe  de  la  veracidad,  exaffilld,  contenido  y  oportunidad  de  la  infomacldn  quE
propordene,  debiendo actuallzarla  permanentE!mente en  el  5i5tema  conforme a  las in5truccione5
del  SENAME.  La  lnforma€idn  contenida  en  el  referido  sistena  5erd  de  propiedad  erdu5iva  del
Serviclo.

L9)    Presentar  a  la  Direrct6n  Regional  de  13  Reg!dn  de  ValparaisQf  uri  Plan  de  Trabajo,  conforme  al
formato  qug  para  eflo  establEzca  el  Servicto  Naclonal  de  Mgnores,  EI  plan  deb€rd  lntegrar  la5
observacjones  emanadas  del  proceso  de  evaluacidn  ex  ante  y  de  pro[eso,  rear(zadas  por  et
5ENAME,  y lo5 medlos de verificacidn de la superacidn de la5 observat:jones.

20)   Velar per g1 corTecto liso de la subverrei6n fiscal, proourando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo,  coridic36n o cua]qu!er otra  limltaci6n que afecte o limite 5u u5c} a destine,  d€biendo,  en
case de deeretarse embargo u otra limitaci6n cualquiera sea su  arigefif  informar dentro d€ las 4€
hor@s 5lgu(enter a la Direccien Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado.  Ert dlcha
sltuaci6n,  el  Servicio  evalilara  tEenlca  y  flnancleralTiente  la  procedencia  del  gasto  que  origind  la
afectaci6n de la  subvencldn  pudigndo ex{gir la  re5tituci6n de los  rEcur5os,  si  de los antE!cedentes
aparece que T`o se ha a|ustado a log objctives del proyecto.

21)    Dest!nar la  subven[idn fiscal  en la5 [antratos de arrendam[Ento  que eelebrE para la ejecuo-6n  del
prtryecto  respective,  exdusivamerite  en  aquEIlas  pre5facione5  que,   con  @rreglo  a  la5  norma5
conten]das  en  el   Cddlgo   CMl,   sean  de  cargo  del  arrendatario,   estas  son  lag  "reparacienes
locatjvas",  prevlstas en el dftieulo  1940 del citado cuarpB legal.

22)  El  colaberador deber5 dar cumpllmiento a  fas ab6ervaciones emaTtadas del  pracesb de evalu3£len
ex  ante de la  propuesta adjudicada,  per parte de la  ComisJbn  de  Evaluaci6n  Regional,  que  ser5n
debidameTite informadas per la Direcc[6n Regfanal de la Regich d€ ValparaJso;  lag que seran objeto
de las  re§pectlvas supervisiones tdenlcas a finaricleras,  segdn  corresponda,  qLie se practiqLjEn en
esta Dlrecddn Regional; cc}n d obje[o de que e5te 5ervlcio vale papa qua la accldn desarro]lada per
sue  catabaradares  acreditado5,  respete  y  promueva  log  derrfuos  fundamentales  de  los  niFios,
nifias y adote5centes sujetos de atenti6n  y  se ajuste a  lo dispuesto  En  la  Ley  NO ZO.032  y en  lag
demas dispo5idones legates y reglamebtarias rElatl®nadas con la labor que ellos des€mpefiari.

23)   Bar cLimplimiento al  Oficla  Circular N°  05,  dE  fecha  06  de agosto de  2019,  de este  5ervlcio,  que
infomia   re5pecta   dd   procedim!Ento   que   c!ebe   Lltjllzarse   en   lus   ProyEctos   qu€   ejEcutan   lee
organismc]s colaberadores, ants hechos eventualment8 con5titL[tivos de delito5 en contra de nifios,
nifias y adolE5c€ntes que se en[uentren bajo el culdado a atend{do5 en e5te proyEcto,

24}  Gest]onar   las   listas   de   espera   en   el   Prcigrama,   evaluando   fas   condjcjones   de   proteccl6n   y
vulneracidn  de dere€hos  de  log  nifia5,  niFias  y  ado!escentes,  aplicando  lo5  cTlteric}s  de  priBrizaci6n
lnd!cado5 par el SENAME,  pare lngresarlas a la @tenc]dn es|]edallzada requen.da.

25}  A5€gurar,   los  derechos  laborale5  y   el  cumplimiento  de  las  norrnas  labprales  y   previs]onales,
respecto de los trabajadore5 quE Iaboran en el proyecto, en el marco de la re[aci6n contractL[al que
mant]en€n,  de conformidad con  lo prescrito en el  arti[ulo 65 del  Regfamento dE la  Lay  NO 20.032,
aprDbado   par  el   Decreto   5upr€mo   NQ   841,   de   2005,   del   Mlnistcho  de   JustlcJa   y   D€rerhos
Humanos.

26}  El colaborador acredltada, sdlo podr5 utill'zar la informa[idn proporcjonada per EJ SENAME,  pare los
efecto5  de  dar cumpllmientcl  a  lee fir\es  propids  del  presente  convenio,  quedando  prohlbido  todo
usa djstinto de] 5efialado.



En   dicho   eriteridlc]o,   el   calaborador   acreditado,   deberd   guardar  confidericfal[dad   de   todo5   los
antecedentes o  informaci6n  qile  el  SENAME  le  propordone  carl  motivo  del  presents  convenio{  no
pudiendo hacer usa de Estos pare fines ajenos al  mismc},  y en cor}secuencia,  no po\dr6,  a cualquier
titulo y/o media revedar,  difundir,  publicar, vender,  c€der,  copiar,  reprodLlclr,  interferir,  interceptar,
alterar,  modiflcar,  dafiar,  inutilizar,  destrulr,  en todo a  en  parts  esta  informaci6n.  ya  Sea  durante
la vigenda del convenio,  coma dg5pu€s de su t±rmino.

Esta  prohibicirfu   afecta  al  co!aborador  acTeditado,  al  personal  qua  labera  en  di5tinta5  [alidacies
juridicas,   qua  se   encuen[re   ligado   al   convenio,   en   tedas  sus  Etapas,   induso   despu€s   d€   la
exp!raci6n  del mlsmD.

El   5ENAME   quedari   !lberado   c!e   toda   respor}sabilidad   par  el   usa   !ndebido   q.jE   g1   colaboradc}r
acreditado,   puEda  dar  a  !a  informac{dn,   re58rvandose  el  derecho  a  ejercer  tndas  las  acaone5
IEgalE5 [endientEs a  demandar el reembolso d€ las suma5 a lag que eventualm€nte sea obligado a
pagar fomo  con5ecuencia  de  lo  ant€FT'or,  ma5  la  indemnizact6n  de  los  per]uicio5 que se  hubleren
ocasiDnado.

27}   Oar cumphmiento a  Ofic!o Circular  N0  03,  de  2018,  de  e5te  Ser`Jicio,  qLJf  lmpartE  m5trucciones  en
case   d€   fallecimiento   de   un   adole5cente   a[endido   par  SENAME   y   onganismos   colaboradores
acreditados,  as(  como  cua!quier  modificac{6n  a  nueva  regulaci6n  en  [oTT`o  a  esta  materia  y  toda
instruccj6n  ccimplementaria   que  en   el  Serviclo  dl5ponga   respEcto  a  los   flujos  E   informacidn   a
entregar ants este hecho.

28}   Proporcionar,  a  reqilErim-lento  dEI  Servicjo,  y  dentro  del  plaza  que  se  lE  fije  para  ello,  toda5  la5
cop fas   digjtallzada5,   a   en   [aso  qua   no   fuerE   po5ible,   de   tada5   las   rotocopias   [egible5   de  la
informaci6n  que  d€be  ingresar5e  ert  el  SistEma  de  Regist].ci  de  colaboradore5  ac:reditados  y  su5
prayEctos {5ENAINFO)  indicado5 en El  articulo  63 del  Reglamerito dg la  Ley  N°  20.032,  tales  coma
informacl6n del  proyecto,  c]e los  r`ifio5,  nifia5 y adolESceritef atEnd!do5,  de la gesti6n  comunltaria -
intersectorial.  t}el  funcEonam!ento  del  proyecto  y  de  los  aspcctos  administrativos,  flnancteros  y
CDntables  del  m`Emo,  qL£E  1B  hah  sldo  reqiier!clos   a  estE  Servjcio,  en  el  corl[exto  de  la  tramlta[i6n
de  LJna  solicitud  de  acee5o   a  la  informacidn,   regida   par  la  I_€y   Nf]    20.285,   sabre  acceso  a  la
iriformacidTi  pL]brica,  debiendo  proceder a  entregar dicho5 antecedentes al  fLincionario dependiente
de esta  Lrt5tiluc36n,  que lo requiera   par cualquiEr medic idbneo.  EJI  El  case de que  todo o parte de
dlcha   documentacl6n   ya   no   exlsta   en   podEr   del   ctnganlsmo   cQlaborador   -pcir   expurgacibn
autorizada   par  la   Contralorfa   Ger}eral   de   la   Reptiblica   a   par  otro   rnotivo  callf`icad€r,   debera
informer  dlcha   [ircunstancia   fundadamente   y   par  escrito,   c!entrD  de   mismo   plazo   a   qulen   lo
requir[d.   E   Servlclo   deberd   adoptar  todas   las   medlda5   de   resguardo   respecto   de   !05   dates
personales  y  sensibles  quE  contenga  dicha  informacidn,  de  tonformidad  a  la  normatwa  v!gentE,
Procediendo prevlamente a su Entrega, al tar]ado pertinente.

29}  Tbdo  djrEctlvo,  profesjonal   y  persona  qua  se  desempEfiE  En  organi5mo5  colaborado,-es  debefa
observar   iina   conducta   intachable   y   un   desempefio   honesto   y   lEal   de   sus   funcione5   con
preeminenc{a del  interfe5 general  sabre el parti[u[ar.

30}   Velar par g1 trato  digno  Evltando  la discrlminacibn  y  la €stigmatjzacidri  de los siJjetos de aten[idn  y
de su familia.  DebEran  retibir en todo momento y En todo media  el  trato d!gno que corre5ponda a
Coda  persona  humana.  Particular cuidado se deberd tener en  las  mediaas,  !nfc}rmes cl resolu[[ones
qua produzcan efecto er\ Ias deci5iQnes de separaci6n familiar.

31}   [nformar  y  tener  en  cijenta  la  opinidn  d€l  nij`o,  nifia  y  adolescente  re5pe[to  a  los  procesos  dE
intervenct6ri  qile le  atafien,  en funcl6n  de su edad y madL!rez.

32)   Dar CumpllmiEnto al  aftj'[ulo  13  bis de  la  Ley  N°  20.032,  en arden  a  remllir anualmente al  SENAME
y publicar v rrrantener actuallzada  en 5u  respechva  pa§ina web la infoma[i6ri CUE am se sefiala.

33}   [mputar  los  pagos  efectuadas al  fondo  de  cesantia,  previsto  en  el  arti[ulG  13  de la  Lay  N°£9.728.,
{qu€  e5tablecl6  un  5eguro  de  desEmple.a  a  cesantiat  en  favor  de  log  trabajadores  depend!erite5
regido5 par el Cddigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencibn fiscal que este Servicio le
transflere, a  la lndemnizacidn par afros de 5ervitio qua corre5pond€ al traba]ador clesvinculado par



la causal  del arfu'thlo  161 del  C6digo del Trabajo,  esto =5,  per nacesidades de la  Empresa.  {Aplica
Bictamen NOB.583. de 27 de marzo de 2019. de la Contratoria General de la Repdblica)

5EprTIMA: nd DETsonal.

Las  perfe5  dejan  gxpresarTrmte establecjdo que  El  personal  qua al  colaborador contra[e pare  prestar
furdon€s  en  la  ejecucich  del  Proyecto,  no tend fa  rdacidr  lab¢ral  algunB  nl  dE  dependenc[a  con  el
SENAMEf  sine  que,  exdusivamente,  con  la  lnstitiici6n,  5lendo  resporLsabilidad  de  Estos  el  estriEto
cumpllmieuto de lag normas laborales y prev!slonales.

EI  SENAME  no  pderfe  inter`/enm  en  materias  de  arden  lateral  in  relatlvas  a  la  relaciSn  contractual
establecida  erltrE  log colaboradofies acredltado5 y siis trabajadores,  sin  per:juiclo de  la  supervisi6n  del
gas[o,  dotatldn  del  personal  y  d€  la  callficacidfi  teenica  d€I  mi5mo,  compromctTda  en  El  respectwo
proyecto,   debiendo   el   Colaborador  inforTTrar  a   fa   Blreec[6n  Regional   dE   la   Regl6n   de   Valparaiso,
Eualquler modfflcad6n  en  la dotacLdn  y configuratifin de 1o5  equlpos  profesionales dad  proyecto,  de tal
forma  que  5i  el  equipo  ejecutor a  caf¥o  abandona  a  ce5a  5u5  funciones  par cualquier cauEd,  6stos
deberdn  ser  reemplazado5  par  per5omal  que  cumpla  con  lo5  mi5mcrs  perfile5  qua  B1  colaborador  se
corTiprornetfo en su formulario de presentaddn de proyectos y sus an    os.

Las personas jurid€cas que se desempe@en coma orgahismos eolabcLradnr€s dad estado sefan civllmente
respGnsables   per   los   dafios,   judlcialm€ntE   determtmadoE,   que   se   haydn   ocasionado   a   ralz   de
vulneraciones qr@ve5 de los derecho5 fundamentale5 de log nifio5,  nifia5 y adolescentes cau5ado5 tanto
per hecho5  proplos coma de sue dependientes, salvo quE rirLlet}e haber empleado e5merada di!iigen[ia
para  evifarlas.  Lo  anterior,  Sin  pe4uicio  de  fa  responsabilidad  civil  qile  per las  mismos  hecha5 pLjeda
corresponderle a la persona natural que ejecutd las heches,

QE|4V4± Del fermllra unllateri]l v                 c]     es de fomremio.

El  5ename  eEtBrd  facultado,  5egdn  el  articule  37  de  la  hey  ZO.032,  para  poner  termino  anticipado,
dando  el   aviso  correspond!ente  al  Colat}orador  Acredltado   con   60   dias  d€  anticlpaci6n,   a
modificar 1o5 convenios,  en cualquEEra de lag siguiente5 sitLiaciones:

a)  Cuando lQ€  ot}jetivas no sean  oumplido5,  a log resultados  ne sean  alcanzadas en  al  grado acoi-dadti
coma  minimanente  catisfactorto,  a  cuando  log  derechos  de  log  nifros,  niftas  a  adalescenLes  no  esLch
sieTrdo debidamente re5petados,

b}  Cuando  las  instrucciones  impartidas  de  acuerd¢  a  lo  dj5puesto  en  el  articulo  36  bis  de  la  Lay  Nt'
20.032, no hubieren sJdo ejecutada5 en el plaza 5efialado par el 5Ervicio.

c}Cuanto  se  dE  alguno  de  los  presijpue5tos  e5tableddos  en  lcis  arti.culos  16  y  17  Gel  decrcto  ICY  N°
2.465, del  Min{5teria de Justicla,  de 1979,  que crea el S€rvicio Nacional  de menores y fija al textci de su
Icy organica,  que se refiere a la  admrnj5traci-ch  provisional de teda  la  lnstfttjcldn a la  de  Ljno a  mag dE
EiJ5 establecimientos,  que 5e decretd  par el Tribunal  corrE¥pondiente,  cuando el  func]onamiento  de  un
[olaboradDr Bcred!tadQ  a  el  de 5us establecimleuto5 adoleEiere de graves  anomalies  y,  en especial,  eTn
aqdiltoE  cases  en  Cue  existieren   situadcnes  de  Vulneraci6n   a   los  derecho5  de  los   nifro5]   nifi@5  a
adolEs[entes 5ujetos de su atenci6n*

d)  aiando d  personal de log [alaboradores acredltado5 qua contraten  para la eje[ucien clad  re5pectlvo
convenfo,  figure en el  registro de personas con prohibici6n  pare trabejar con menores cle edad  a en el
registro de corrdenadof par autos de vlolencia lntrafamlllar estableddo en le ley N°  20.066;  a haya sldo
condenado par criman c] simple de]ito quie,  per su naturaleza,  ponga de manifie5to la inconveniencia d€±e
encomendarles le atencidn directa de niao5,  nifias o adolesr€ntE5.

Eri  estos  y  todus  aquellos  ca5os  gn  qua  5£a  pro[edente,  log  calaboradores  podran  re[!amar  de  lan
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la lay  NO 19.880.

El   t€rmlno   Bnticlpado   de   lus   convenlce   sera   obligatono   s}   durante   su   ejecuCibn,   se   produceii
vulneractones  graves  a  lo5  d€rechos  fundamentales  de  alguno  de  (os  nifios,   niiia5  a  ado!escente5,



ata±ribulbSes a fa rEspan5abilidad dd origanismo eolaborador en log termtno5 establec!das en eJ ndmero 6)
Eel articLilo 2 dE ie hey Ng  20.032,  conforme a la determlmado en uns senEEncla jud"al.

La modificac!6n deberd ssr suschta y aprobada a trav65 de uli determlr7ado auto admini5trativB.

be igual  manEra, 5e podrdn prtiducir modificacione5 al Convenie came result,ado diE la5 ob5enraci8ne5
da la Eva!uacidfl de DEsempefro, bajo las mirmas cdndlctories deschfas anberfarmentet

A5jmismo,  si  EI  Co!a3cmader Aicred[tado  le  comuofca  a  este  5ervicja,  de  5u  intencirin  de  BG cantinuer
con  ie  Ejeouc{dn  dad  prquectQ  8ntes  dE  sti  fecha  de  termino,  per  curafito  Exi5ten  hechos  qu€  hacen
impasfble lievar a bLren termirm sLj ejecrfu6n, se ablisa a rmtifiear al 5ervic!-of can ct chjeto de que sea
&stE  qi+i±n adop[e la deti5idn  de  parner ±£rmiflQ a ro al conveni¢,  poir esfritQ  medieutE carfea  dhigida al
Director  Nacional  a  Directer/a  Regional,  conf  a  to  menos,  6fl  digs  habiles  de  a"ctpaci6n,  dedien8o
Lograr !a  t]bicari\6n  de Lee rrifi¢s,  rtifias  y  adolesaentes en  ctrus  proyectos  de simitares caracterfsticas,
Eonforme  al  plar!  d€  !utervGnciEn  Individual  {PH}  respetando  la  zona  geograeca  de  p"=            a  de
las/as n[ficLE/a5 ¥ adalesaBntesT atendi¢os.

La5   reiferida5   nrodifiEaEionea  y   iermines  de  canvento,   deber&n  apmaharse   per  adm  admlnLstrativo
totalmente tramitadQ+ {a   ice didaman N® a.sol, de 2019, dE fa ContralBria GE!nEral de 13 Repilb]ica}3

MP\JEty4:. Be ljis modiflcactdnes v tirmlnas bElatorales
Lag partes compareEiente5 pedrfen rwiificarf de [dmdn acuErdo E! proyEcto, En 1o qua digs reladfin qun
leg demeutas dE caracter accidental  que foman  parts dE !05 mismus.  5e debs dgJar estableEido,  qua
log  dementos de  cafacter esencial  dE  log [onven}B5,  tales coma  El  plazc]  de  durafidnt  la  focaliracidn
territorial  y  ndmero  dE  plazas  corwen{dtis,  no  pndrfn  modificBr=e  bllateralmentEj   5{no  qLie  debefa
convocarse a I+n ritjeva proceEo !jciiatorio. 51n emhango,  podran mndificarse la  [obertura, siempre que
se rmndgure  una situaci6n  de fuerza  rfREyor, 5igmpre que  no se altgren  leg bases ni ct prove:cto en 5us
a5p± 'esencjales.
A  su  vaz,  fas  partes  Eompererientes  pcrdrfen  porier rfetminti  a  estg  corwento,  de  cHmitn  afuerdo,  de
rnanera fundada, REP un pf3zo minimc de anEJctpaczdr dE 30  dies h±bifes a 5u resF]ecti\ro rfermino.

Las   referidas   mcdificacione5  y   terminos  de  cRTveR7of   debersn  aprtyfearse   per  acto   admin!stranvo
totalmeiite traTTtitado, {aprica dfctamen NP 8.501, de 2019r dE la Contralgha General de la Reprihlica}.

DEC"A: ha fa vioenEi=,
EI  Gonvenie comenzari a  regir ct primer d{a dal meg 3igiilenrte al de la total trarndtaridn .to fa
R€sotiJci6n qua to epmebe.

La vlgencta maxima df este convenla sera de 1 afi¢ y 6 mesest

La vlg€nc8a eel convenie, debs e}¢tendErse   hastB   la   aprobacidn   d!E   Ia   rendiei6n   de cuentas a  biEn]
ha5in  la  restituti6n  de  log  5aldo5  no  ejecutadesf     no  rendidcf  u  observ3des,  (aplica  dictamen  Na
92.578, de 2016. de la Corferaharia General de la Repi}blica).

La ohiisacidn de  rest!tuir las saldus,  rio ejE[utadc*5,  no  rendidos u  ob5ervado5,  debe  oumpllr5e  de,ntro
de  urt  termrio  prudenctal,  correspond[€ndole  a  !a  autorldad  ejercer  toda5  lag  accjones  quE  resulteri
nRIE5aria5   al   efecto,   {apllca   ed   dictamen   NO   43.604,   de   Z015,   de   la   Contra!oria   General   d€   le
Reprfutica},

.LINB££IM4;..Pe la evaltlB)Eldn_.dfl„..emyectg :
CrfuormE a 1o sefialade En lus artfoulos 46 y 47 del  Regfamento de la Lay de SL!bvenciones,  contenida
efi  al  DecrEto  Stjpremo clef  M!nistgrio  de Justjcia  y  bereches  Hurmanas  Na  841,  dE  2RE5,  al  5ENAm.E
reallzard uue evaluacidn diat proyecto presentado.  Pare cats prg`/etfro, la evaluacich se efedef-a
Gn d me€ 12 y 15 de su eje€uct6rt.

AI  momento  de  verificarse  la  E!valuacidn  Eel  proyecto,  el  Cp]aftyrrfur detrer€§  presenter un  certificado
de Antecedenres LEboralE5 y  PreREtma[es,  Emanedo de la Dirercich  Gel Tni:)[ba]o,  que dE ouenta  de la
situaci¢n previsiomal de totes tee trabajadores de la lnstifuc]6n,  al  dltino dla del  mes anterior a aqudi



en  que  sg  cumplen  El  periodo  objgto  de  evaluacidn.   La  pFEsentacit5n  dE  dicho  eertificado,  par  EI
Colaboi-ador Atreditadg, dando eventa d€ !a inerdsten[ia dE denda5 previsionales con lee trabajadore5,
se  cod§iderafa  coma  Elgmento  rict€rmlnante  pars  Ia  decist&n  de  prorrogar  e!  corwEnio.  E]  pre5ente
requjsjto sdlo. sera exiglblg pars !as eFTtidades priyadas.

La Eva!ua[16n  de log [onveniD5 5E dlrig{r±  a  V€flficar:

L} E]  re5peto,  la prom@[idn y  la  prBterci6n  c!E lqE dergcha5 dE lee nifiosf  nihas y adalEseenteg,  y de 5us
r3mflias,

2} EI Cumptlmiento de f@5 abjetives d€i convenloL

3) El logro de Eas resLittadD5 e§p±rados e5pefifi[ada5 en el respec±ivo Ecnvenio.

4} ha c€fidad  de !a atend6n  que  retiben  lQs  menores  de eded y 5u5  familia5,  el  e5tado  de  salHd  y  tie
Edu[acidn de lus nifios,  nifa5 y adoie5[entes qu€ en eua re§idan,  y 13s fandiciBnes fi5i[as del [entro de
residerttia,  En sLj ca=o.

5} Log  c'ritgrio5 empleadQs per d  calaberador acredEtadt}  pare  decldir  el  ingpesfl  y  €!  egreso de fiiiio5,
nifia5 a adflle5€enfes.

6}Lj±   admin!straci6n   transparente,   €fifiente,   eficaz   e   ld6nea   de   log   reeul¥os   quE   cQnforman   la
5ubvencjdnf  d€ cor!formidad con  log fines pare  log ouales aquella se  Haya otongad¢,  5egtiri  fj]  lfnEa  de
a[ci6n EiubvEndDnable qua correspenda.

Beber±n Ccpnsidfrarse come ffitertog objEtivos, a !o menos, lc5 siguiEnte5L

a} Otorgar un  trato digne y respetuaso a los nlfros, riifias y adQIEscente5.  E[ Sename deb€rd verlf!car al
mmpl]miento d€l pespeto a leg derechas ¥ garantfa5 de los nifio5,  niFia§ y adolescentes,  e5tablecfdos efl
La   Cofistituci6n   Pol€tica   de   la   ftep&b[ica,   la   [8nvendsn   senre   log   DereEhes   d€l   NIRo   y   demd5
instrumEnto5  intemacio"]Ies ratificadqs par Chlle y que se encuentren  vigente5.  dE conformidad  a  lag
orientaciones teen{ca5 qL[e se djctEn pera €ada mDda[idad E!e atencl6n.

b|  bevin[Lila€idr  fam!!iar  a  la  bri5queda  d€  una  medlda  dE  cuidada  definitivB  Eon  base  familiar.   E
SEnamE  deberfe  verificar  que  cads  mod@lidad  de  cuidado  attematlvo  con€idere ace.Lanes  de5tinadas  a
evitar  ed   lngreso  a   pmlong@[Ebn  de  ia   estErdfa   de  log   nifio=,   njfias   y   ado!eseentes   en   e{   si5tema
re=idgnEial o de acoglmientD Fam#lar,  de conformidad a lag orientacjones t±cnjca5 y procedimieflto5 quE
EI Servl€ia Naclanal d£ Men¢ree dicta a! efecto,  entre lag cuales deberd  con§lderar5e ulia evaluactdn dE
!a   familfa   [entrdnda5€   En   Sue   re"rs®s   y   necesidades   de   apo¥Q   pare   El   ejerficjo   de   5u   rut.

[}  A8!stenc{a  aportuf`a  En  el  ac[e5t}  a  lag  pre5tadtin€s  de  5alud  y  educafieri  de  in5  nlfias,  nlfias  ¥
addieEceritEs.  Se entendefa  par asistenda  opflrtuna  pare  Este efrmo,  el cumpl{migrito df lag acciones
d€finfd3S pSr el S€rrame en lag edentacionE5 rfe[nfcas arientadas al EjEracTo del derecho a la salud  y el
d8ret:ho a la edu[acit5n{

d} Idofreidad y p€r[inenfia d€ 1@ lfitervEnc!dri ej€cutada  par ias Brgani€rma5 colabDradore5 orienEada a la
rest!tucidn dg log derech¢s de les nlftos,  nifias y adolesaentes.  -S€ entender6 corr!Q id6nea v pertinente
la  lnterv€nei6n cuando sg haya  dado cumplimien[o a 13s accfones dgfinida§  par el  Servl€!o Naclonal  de
Menar€5 Efi sus oriefTtaricnE5 tEmlcas,  at:efidiendD a 1¢ meno5 a la edad dg!  n!fio.  nifta  y adolestEnEe y
5u  grade  d8  desarrolta,  lt]s  proGesos  de  !ntErvencjdn  qua 5E  hubieren  de5arrol]ade  en  forma  prEvia  a
paralehamente y el personal ndecilado para 5u fjecucldn,

La  evaluacidn  debera  cons!dErar  y  ponderar  Canto  la5  observa[iones  levanfadas  En  1o§  inforrr}es  de
vislta  rcalJzadas per tos juEce5 dg a€qerde a  1o  d[§puesto en  fa  lay NO  19.968,  qua  [rea (as Tribunales
de  Fami]ia,  asi  carnc aquellaE  Emanada5  de otros  jnformes de  ®rganismo5  a {n5tjfro!ones  que  tengan
par  objeto  la  prQrmoct6n,  la  protecci6n  a  la  dEfen5a  de  !05  dere€hos  dE  !a  nifiEzt  y  }a  Qpj.nidn  de  log
riifio5, nifia5 y adolescente5.

EI   procedimiento   de   €valuaEidn   de   de5empef\o   contemp!a   lag   siguienEe5   etapas,   metodDlogia5   y



mRErTismo5:

1.  PfBnificacidn dE IGs preyefto5 a evaluar con§jderando lSs plazas tie  r€allzacldn de la  =v@luacidri  37Tudl
dEfinido en log cSnvenlc!5.

2.  RE[opi]ati-dFT  tfe informad6n  y  antefedente5  pertlnEntes pars  la  evaluaci6n  ariua]  dad  proy€Eto,  talg5
coma jnformes dE 5uperv!stones tecnicas  y flnanderasr  de €valuaci¢ng5 a audjtoria5 de ente5 e*temos,
5i  l®s hubiere,  de calidad de log  regi5tros  de intervencidn pertinentes al  [ump!imiento de lps et)jetivos,
det   burn   L!so  de   log   recur505   transferidcI5,   y   del   cumplimiento   cle   lag   in5tru[cjongs   gEnera!es   ¥
partjcLJlfimas   impartidas   pop  e]   serv]t:lo,   espec!almen[e  en   lo   qLie   dlce   rElacidn  con   po5ibles  deditos
corrRE[idos en  conEra  dg ri!fios,  nlfia5 y adol€s4EritE5.

3, Visits E5pecia! de ev3luacidn  gn [£rrenCi al  proyfcto,  ejecLjtada  per un supervisor tE[ni[c]  djstinIS dE
aqufl  qua  reeliza  lag  respect]vas  5upgrvi5jone's,  de  la  [ual  s€  dfberfe  levantar  acts  Hue  cDntenga  IQs
hatlazg¢s dip la  vi5ita.  En  dicha vi5ifa,  E€ debEfa  re[oger la Qp`inidn de  la5  nifros,  nlfias o  adolescefiEeg y
dtrcs  qsuarios  si  log  hut]iese,  utiit.zando  mctodologias  qLje  resguarden  !a  coflriden€Fdtldad  y  quE  sean
adefuada5 a la edad de lus ®pinante§.

4.   Apilcadon   del   irt5trurnen±c   de   evaluacidn   previamente   definido,   corrE!spondifn[e   a   [a5   disEin[as
modalidade5 dE atenc4&n,  considerando !o5 crltErio5 objetivos d€finidos ari±eriormente.

5.  Prapueste de resuttedE! de la evalua€!dn de desempefict al  Director Regional.

6.  Aproba[[dn,  mndlfi[aridfl a rEchaz® dE la propuesta  par parts d€l Director Regional,

7±  Notmcacidn  al  colaboFaaor  dej  re5tjltadQ  dg  la  gvaluacidn  Eel  prciyecto,  q]jjeri  pedrEi  recLjrrir  dE  Iti
resuElto p®r fa autoridad de [onformidad a  1o dispues[o en la ICY 19.880.

a.  Apllcaci6n de  medida§, [trando cDITE5ponda, con  TThotjvD de log re5u!tado5 de la evE!luac!dn.

9.  Pudiifa€j6n deE re"!tadB final de la re5pectiva evBluatiSn,

El  mecanismQ  para  que  log  ccilaboradare5 acreditadc}5  puedan  centleEr la  m€tDdolog!'d  Ljtllizada  pars  la
Evaluacidr  de  desempefio.  5ena  uns  Resolucjdn  Exenta  dlctada  par €1  Director dE]  Servicto  Nacioflal  de
ME2nores,   la   qua   famara   parts   d€l   conveniD   GelEbrado   can   g1   re5pe[[ivo   organi5mS   cQlaberador
aEreditado, y qua se publlcard en la pdgina web ln5titucional.

[omo   consecuencla   de   la   evaluacj6r¥,   el   SENAME   pod fa   erm[ir   {nstru[c!ort€s   pErticularEs   a   log
[a!aboradSre§  acreditados,  indi[ando  las  dgfi[iencias  a  [orregir,  con  la  finalidad  de  quE ed  ®rganisrma
Edopte  !as  medidas  qua  cBrrespondar!  dEmtma  de!  plazo  qua  determinarf  el  5ervlcicl,  el  quE  nti  podra
5uPErar  log  rtoventa  diasf  pud!Endo  prQrrnoarse  Par  unfi  scila  vez  ¥  par  El  mi5mo  plaza,  £n  ca5o  de
existir  razanEs   Fundada5,   E*eep€jonalmentef   y  sdio   E!rl  Io5  cases  en   lo5  que   la   nE!turE!£za   dE   lag
instruc€ione5 que EE ordena "mpl!r 1o €*ija,  pod fa  otqrgarse furidadamEntE un  plaza superior para  §u
[umplimiento,

EI  retardo  inju5tificadQ  gn  al  ctlmpt]miento  de  la5  lnstruccianes sera  sencionadt]  de €onForiiiidad  can  lo
dispuesto en al aTticulo  37 dg la  Lgy N®  20032.

Lea  auten®r §e  entigndE  sin  perjuicio  de  la  adepcldn  par  parte  Gel  SENAME  dE  ]aE  dEma§  a[Gjones  que
tontemple la normative vigente.

DECIMA SEGUHEIA: n£ La mendicidn de cLJent?~5:

Eri   matfria   dE  r€ndici6n   dg   [uenta5   regira   1o   dispu€stci   en   la   Rgsolu[!dri   NO   30,   c!e   2015,   cle  la
Contraloria  General  c!e  la  Repriblica,  que  fija  Norma5 de  Pro[edimiento  sflbre  Rfnd!cjbn  de Cuentas,  a
5u  normativa  qLie la  modifique  a  reemplace  y 1o  dj5puesto en  lee  articulDs  65  y  siguiente5  del  Decreto
Supreme NO 841, de 2005,  del Ministerio de Justicia y Dereeho5 Humanos,  que aprugba g1  ReglamEnto
de la Lay hxp 20,032.



LE  pEndiE§dn dE cuentEs es sabre  log gastas realkados en  las prnyectas €n  forms  pB5terior a  la  total
tramifac!dn de fa ne5aliirfen qua aprucha al ctimrer`Io.  En cases callficadost  furtdamgntada5 efi razones
de  €tlfltlnuidad  a  buen  servicto,  pedro  irduirse  en  la  rendici5n  de  cuentas,  gastos  ejecutados  call
anterioridad a ha total tramitac€dTi de la rBspecthra rEsdiuEi6n.

DEHIIA TERCERA: Hart:a riEatllador.

Las partes dEjan exprEsa fflH5tantia que en  ie no pre\/isto par e[ presEnta conuefiio y ct  proyecto Eel
enlaberador que  fermari parfee  irifegrante  dE este convenie,  regifa  especielmgntE  to dispLiesta  en la
Riss¢itrei6n E*Enfa NO 6us, modifitEda per la Resoludde Exeuta cO7p amhas d£ 2021 d€l SENAME, que
autorird al quints  €encurso Pbblico de preyect®5, ct articulo 15 dtl Dgcreto LEW Nff 2465, de  1979, en
[a  hey Na 20.032,  en  §u  Re8lamEnto apngbed.a  pot DeenEto Supngmo NP  841,  de  2005,  del  Mlni5terio
de Jufflcia  y  DerEcho5  HUTTranas y  sus  madmcacton€s  pasEeriores,    y  en  toda ctra  rmrmatlva  que le
sea apltfable y qua estuvlema vigenfe a la fecha de la so5cripei6n Gel mismo.

ke5pectc Gel  use df fa  5ubvenci6n transferida  a prganjsmo§ calaboradore5 acreditade:5 de rratdraleza
pri\rada,   resulta*£n   aplJcable5   las   ri®mias   cantemplata5   En   log   [onvenies   internaciomales   §obne

#::g:=:#uTaaffm#¥:ffi::Feyted¥#fenrfT#!edeendjpr5cripr+u#i#T##grm#'yi3F=#::##
IntREmericana pare prevenir, 5arreicnar T err3dicar la vio!enda contra fa mujer;  en tado ife pert+neutE
En cede case; aal coma lag norma5 de transparemeia y prbeided e5tablEcida§ en ia Congtitutidn Palitica
dE la REpilbllca de C"e,  Cabs destacar que el  E5tadlo de Chife ha adserito a e5tandares y     rectrice=
intemaEienales  quE  habrdn  de  terrerse  F7resentes  pare  eses  efectas,  tales  come   les  relatives  a
cibersegurldad,   !05  e5tablecldas  en   !a   Lay   A4edela   de  le   BEA  sabre  aeceso  a   la   informaddn   y
EspE±c!almente  en  lan  "rectrfees  5obre  Motialldades  AlterTutlva5  de  Euidados  dB  Nifio5,  REsolucidn
64/142 de la Cmu.
£onfome a  to establecido eii los articulas 58 y 3¢ tran5itorio fie la Lay N®21.30Z, el Ser`/iE{o National
dE  Protecch6n  Eapecializada  a  ha  NifiEz  y  AdQlegcencia,  5erEi  cansjdErado    para  tedes  les  gfectos,
5ucesor y  continuador legal  del  Servieie National  de Menore5, con  todos  sos  derech¢s,  othfgaclQneg,
funEiome= y atribuciones,  respeEtci de actes -admliiistrativo§,  coutratast eonvenios€ prBce5os facitatDria5
y  demi5  Bctuatlenes,  £n  materfas  de  su  competenda,  qpe  se  deriven  a  rafz  d€  su  entrada  en
fuir¥rfumthto.

DEEENA fuAfLTA: Prdrraqa tfe la Earmefencfa.

Pare todes les efectas legates Cue pud{erarT derivarse de G5te [onvenio, !as p@rtes fijan 5u demicitio en
ha cjudad  y  cnmuma  dE Valparaiso,  prorrogandtl competencla  y  sametiEndQ5a a  la jurisdiceidn  de fu5
TFrotjnales de JUEtidE.

B±CIMA aurmTA: Eie]nularefa

E± presents corwento 5E extiende en tres Eiemplare5 del mismo tenor,  valor y fecita+  quedandq dos en
p¢der de SEftlAME y al otro en peter de la rnstitucich.

DEffMA SEXTA: demeDHBrfas.

La   personer{a   de   don   RAC»IB   ALAY   REfunenELJL   pare   represerTtar  a   5EunMEr   consta   en
Resoluci6n N® Z63/625/2018,  de 01  dE Juno de 2018 y Re5olucich  EXEnta NO 03Z/8, de 2007, amhas
del 5ENrmE.



La  person€rt'a  de  dofia  lrma  lnfz  Ft]rBroka  Paoa  con§ta  ert  const3  en  Acta  de  5esidn  As3mblea
General  dg  Sodo5,  de  fecha  03  de  naviEmbre  de  2020,  autorizado  ante  Notario  Pdblico  Suplente  de
i5!a dE Pa5oua,  dBfia Marina Valenzugla Sancha,  con fecha 29 dE junlo de 2021.



AmEExO DE c®emfEINIO
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